65 



ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

5 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 
8 


ΠΙΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ. ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 15 

Αξιολόγηση προσόντων και ατομικά βιβλιάρια του αστυνο¬ 
μικού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

I (, Ί.^'Γις διατάξεις του ιΝ. 1481/1984 (ΦΕΚ Α-152) «Ορ¬ 
γανισμός Υπουργείου Δημόσιας Τάξης» και ειδικότερα του 
άρθρου 5ο παράγραφος 1. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 23 παράγραφος :Ι στοιχείο 
β, 24 παράγραφος 1 και 2 στοιχείο δ, 26 παράγραφος 1 
και 27 παράγραφος 1 στοιχείο γ του Ν. 15ο8/35 (ΦΕΚ Α' 
137) «Κυβέρνηση και κυβερνητικά όργανα». 

I I 3. Την Υ- 43/26.7.85 απόφαση του Πρωθυπουργού 
(ζΈΚ|,Β'-475) «Σύσταση θέσης Αναπληρωτή Υπουργού 
στο! Υπουργέ ίο Εσωτερικών και Δημόσιας Τάξης». 

4. Την Υ-52/2.8.85 απόφαση του ΓΙ ρωθυπουργού (ΦΕΚ 
481 τ. β) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υ¬ 
πουργοί Εσωτερικών και Δημόσιας Τάξης, Θανάση Τσού- 
ρα» και 

5. Την υπ’ αριθ. 878/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Ετιικρατείας. 

Ύστερα από πρόταση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικού» και Δημόσιας Τάξης, αποφασίζουμε : 

ΚΕΦΑΛΑΤΟ ΠΡΩΤΟ 

Εκθέσεις ικανότητας αστυνομικού προσωπικού. 

Άρθρο 1. 

Έννοια εκθέσεως ικανότητας. 

1. Εκθέσεις ικανότητας είναι τα έγγραφα στα οποία εμ- 
φαίνονται και βαθμολογούνται αναλυτικά τα ουσιαστικά 
προσόντα του αστυνομικού προσωπικού της Ελληνικής Α¬ 
στυνομίας, γενικών και ειδικών καθηκόντων, όλων των 
βαθμών, πλην του Αρχηγού και επισημαίνονται τυχόν ελ¬ 
λείψεις και ελαττώματα αυτών. 

2. Ο συντάκτης της έκθεσης ικανότητας καλείται αξιο¬ 
λογώ» και αυτός στον οποίο αναφέρεται η έκθεση αξιολογού¬ 
μενος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

Εκθέσεις ικανότητας - Πληροφοριακά Σημειώματα - 
Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας Αξιωματικών - Συντάκτες - 
Αναθεωρητές. 

Άρθρο 2. 

Διάκριση και τύπος εκθέσει.)» ικανότητας. 

Οι εκθέσεις ικανότητας, ανάλογα με το χρόνο σύνταξής 
τους, διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες, ο τύπος δε 
αυτών καθορίζεται στο άρθρο 14 του παρόντος Διατάγμα¬ 
τος. 


Άρθρο 3. 

Συντάκτες εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται από τους αξιω¬ 
ματικούς, που διαλαμβάνονται στον πίνακα Α' του άρθρου 
49 του παρόντος Διατάγματος. Σε κάθε περίπτωση ο συντά¬ 
κτης πρέπει να είναι ανώτερος ή αρχαιότερος από τον αξιο¬ 
λογούμενο και να φέρει βαθμό τουλάχιστον Αστυνόμου Β'. 

2. Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή μη ύπαρξης 
συντάκτη, η αρμοδιότητα σύνταξης έκθεσης ικανότητας 
περιέρχεται στο γνωματεύοντα (αναθεωρητή), η δε αρμοδιό¬ 
τητα του γνωματεύοντα στον άμεσο προϊστάμενο αυτού. 
Εάν δεν υπάρχει, κωλύεται ή απουσιάζει ο γνωματεύω» η 
αρμοδιότητά του περιέρχεται, επίσης, στον άμεσο προϊστά¬ 
μενο αυτού και όταν δεν υπάρχει κανένας, τότε ο συντάκτης 
ορίζεται από τον Αρχηγό. Στις περιπτώσεις αυτές δεν απαι¬ 
τείται να έχει συμπληρώσει ο αξιολογούμενος ορισμένο χρό¬ 
νο υπό τις διαταγές του συντάκτη. 

3. Οι αξιωματικοί που εξέρχονται από την Υπηρεσία 
για οποιοδήποτε λόγο, καθώς και αυτοί που μεταπίπτουν 
σε μία από τις καταστάσεις που αναφέρονται στο άρθρο 8 
παράγραφος 1 του παρόντος Διατάγματος, δε συντάσσουν 
εκθέσεις ικανότητας, πληροφοριακά σημειώματα ή εκθέ¬ 
σεις αποστρατείας. Στις περιπτώσεις αυτές, ο Αρχηγός της 
Ελληνικής Αστυνομίας με διαταγή του, ορίζει τους συντά¬ 
κτες εφόσον κρίνεται αναγκαία η αξιολόγηση των αξιωματι¬ 
κών για το χρονικό διάστημα που υπηρέτησαν υπό τις δια¬ 
ταγές αυτού που εξήλθε απάτην Υπηρεσία ή απομακρύνθηκε 
από την άσκηση των καθηκόντων του. Για την εφαρμογή 
της παραγράφου αυτής το κώλυμα των εξερχομένων προς 
σύνταξη των ανωτέρω εγγράφων αρχίζει από την έναρξη 
της διαδικασίας εξόδου τους από την Υπηρεσία. Στην περί¬ 
πτωση αυτή περιλαμβάνονται και οι προαγόμενοι στον επό¬ 
μενο βαθμό, εκτός οργανικών θέσεων, για ένα μήνα πριν από 
την αποστρατεία τους. 

Άρθρο 4. 

Χρόνος σύνταξης εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι τακτικές εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται την 
20 Μαρτίου κάθε έτους, οι δε έκτακτες στις εξής, μόνο, 
περιπτούσεις και εφόσον έχει παρέλθει τρίμηνο από την προη¬ 
γούμενη σύνταξη τακτικής ή έκτακτης έκθεσης ικανότητας : 

α) Σε περίπτωση μετάθεσης του αξιολογούμενου ή του 
αξιολογούντα. 

β) Σε κάθε περίπτωση διακοπής, για οποιοδήποτε λόγο, 
της υπηρεσιακής εξάρτησης που συνδέει τον αξιολογούντα 
και τον αξιολογούμενο, εφόσον η διακοπή διήρκεσε ή θα 
διαρκέσει τουλάχιστον τρεις μήνες. Διακοπή της υπηρεσια¬ 
κής εξάρτησης υπάρχει και στην περίπτωση κατά την οποία, 
ως προϊστάμενος κάποιας Υπηρεσίας τοποθετείται αξιω- 
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ματικός ανώτερος ή αρχαιότερος από αυτόν που υπηρετεί 
στη θέση αυτή, χωρίς αυτός να μετακινηθεί. Κατ’ εξαίρεση, 
αν η διακοπή της υπηρεσιακής εξάρτησης πρόκειται να συ- 
μπέσει με την 20 Μαρτίου, συντάσσεται έκτακτη έκθεση 
ικανότητας, έστω και αν η διακοπή της εξάρτησης θα διαρ¬ 
κέσει λιγότερο του τριμήνου. 

γ) Οποτεδήποτε διαταχθεί, γενικά ή ειδικά, από τον 
Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας, εφόσον διαπιστώνεται 
συνδρομή έκτακτων περιστατικών, τα οποία επιβάλλουν την 
αξιολόγηση των αξιωματικών. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται ανεξάρτητα από 
το χρόνο παραμονής του αξιολογούμενου στον κατεχόμενο 
βαθμό, με την προϋπόθεση ότι αυτός υπηρετεί υπό τον 
αξιολογούντα τουλάχιστον επί τρίμηνο. 

6. Για τους γνωματεύοντες (αναθεωρητές) δεν απαιτεί¬ 
ται να έχουν συμπληρώσει ορισμένο χρόνο υπό τις διαταγές 
τους οι αξιολογούμενοι. 

Άρθρο 5. 

Πληρ οφορ ιακά. ση με ιώματα. 

Αν, κατά το χρόνο σύνταξης τακτικής έκθεσης ικανότη¬ 
τας ή έκτακτης, για τις περιπτώσεις που προβλέπονται από 
το άρθρο 8 του παρόντος Διατάγματος, δεν είναι δυνατό να 
συνταχθεί έκθεση ικανότητας επειδή ο αξιολογούμενος δεν 
έχει συμπληρώσει τρίμηνο υπηρεσία υπό τον αξιλογούντα, 
συντάσσεται πληροφοριακό σημείωμα, στο οποίο βαθμολο¬ 
γούνται, συνοπτικά, τα ουσιαστικά προσόντα του αξιολογού¬ 
μενου και επισημαίνονται τυχόν ελλείψεις και ελαττώματά 
του. Τα πληροφοριακά σημειώματα υπόκεινται σε γνωμά¬ 
τευση. Ο τύπος του πληροφοριακού σημειώματος καθορί¬ 
ζεται στο άρθρο 15 παρ. 1 του παρόντος Διατάγματος. 

Άρθρο 6. 

Διαδικασία σύνταξης εκθέσεων ικανότητας. 

1. Το δεύτερο δεκαήμερο του μηνός Φεβρουάριου κάθε 
έτους, οι Υπηρεσίες που τηρούν το δεύτερο ατομικό βιβλιά¬ 
ριο τούν αξιωματικών αποστέλλουν τα βιβλιάρια, αυτεπάγ- 
γελτα, στους αρμόδιους συντάκτες προς λήψη των αναγκαίων 
στοιχείων για τη σύνταξη των εκθέσεων ικανότητας ή πλη¬ 
ροφοριακών σημειωμάτων. 

2. Οι τακτικές εκθέσεις ικανότητας και τα, αντί αυτών, 
πληροφοριακά σημειώματα συντάσσονται την 20 Μαρτίου 
κάθε έτους, εις απλούν και ιδιοχείρως από τους αξιολογού- 
ντες. Επίσης εις απλούν και ιδιοχείρως συντάσσονται από 
τους αξιολογούντες και οι έκτακτες εκθέσεις ικανότητας ή 
τα αντί αυτών πληροφοριακά σημειώματα. 

3. Οι εκθέσεις ικανότητας και τα πληροφοριακά σημειώ¬ 
ματα υποβάλλονται στους γνωματεύοντες (αναθεωρητές), 
μαζί με τα ατομικά βιβλιάρια των αξιωματικών, εντός τριών 
(3) ημερών από τη σύνταξή τους. 

4. Από τους γνωματεύοντες, οι μεν εκθέσεις ικανότητας 
και τα πληροφορικά σημειώματα υποβάλλονται στη Διεύ¬ 
θυνση Προσωπικού του Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης 
του Υπουργείου το αργότερο μέχρι την 3ί Μαρτίου, τα δε 
ατομικά βιβλιάρια επιστρέφονται στις Υπηρεσίες από τις 
οποίες είχαν αποσταλεί στους συντάκτες. 

Άρθρο 7. 

Υπόχρεά; σεις συντακτών και γνωματευόντων. 

1. Οι συντάκτες των εκθέσεων ικανότητας και των πλη¬ 
ροφοριακοί σημειωμάτων αξιολογούν τα προσόντα των αξιω¬ 
ματικών μόνο για το χρονικό διάστημα στο οποίο αφορά η 
έκθεση ή το πληροφοριακό σημείωμα. Απαγορεύεται δε να 
λαμβάνουν γνώση, με οποιοδήποτε τρόπο, του περιεχομένου 
εγγράφων αξιολόγησης των προσόντων των αξιωματικών, 
είτε αυτά αφορούν στο ίδιο, είτε στα προηγούμενα έτη. 

Οι κάτω του οκτώ βαθμολογίες των «ηθικών προσόντων» 
και της «γενικής κατάστασης υγείας» πρέπει, υποχρεωτικά, 
να στηρίζονται σε επίσημα έγγραφα στοιχεία, τα οποία οι 


συντάκτες μνημονεύουν στην οικεία θέση (ΤΑ.) της έκθεσης. 
Στην ίδια θέση, επίσης, επιβάλλεται να αιτιολογούνται συ¬ 
νοπτικά, οι κάτι» του οκτώ βαθμολογίες και σε όλα τα λοιπά 
προσόντα. 

2. Οι γνωματεύοντες διατυπώνουν τη γνώμη τους για 
τις επιμέρους βαθμολογίες και το γενικό χαρακτηρισμό του 
αξιολογούμενου και αιτιολογούν, με συγκρεκριμένα στοιχεία, 
τυχόν διαφωνία τους. 

3. Οι γνωματεύοντες στις εκθέσεις ικανότητας και τα 
πληροφοριακά σημειούματα, σε περίπτωση βαθμολογίας των 
επιμέρους προσόντων με βαθμό επτά (7) και κάτω ή με το 
γενικό χαρακτηρισμό «καλός» και κάτω, είτε από τους 
ίδιους, είτε από τους συντάκτες και εφόσον συμφωνούν προς 
αυτούς, υποχρεούνται όπως γνωστοποιούν τούτο στους αξιο¬ 
λογούμενους. 

11 γνωστοποίηση γίνεται εγγράφως και με απόδειξη, η 
οποία επισυνάπτεται στην έκθεση ή το πληροφοριακό ση- 
μείωμα. Οι αξιολογούμενοι εντός ανατρεπτικής προθεσμίας 
πέντε ημερών από της γνωστοποίησης δικαιούνται να υπο¬ 
βάλλουν αναφορά, η οποία υπηρεσιακά διαβιβάζεται, χω¬ 
ρίς γνώμη, στη Διεύθυνση προσωπικού του Υπουργείου προς 
επισύναψη στην έκθεση ή το πληροφοριακό σημείωμα. 

Τα διαλαμβανόμενα στην αναφορά τίθενται υπόψη του 
οικείου Συμβουλίου κρίσεως αξιωματικών μετά των λοιπών 
στοιχείων του φακέλου. 

4. Οι γνωματεύοντες, επίσης, υποχρεούνται να ελέγχουν 
αν : 

α) Υπάρχουν έγγραφα στοιχεία στα οποία στηρίζονται 
τ’ αναγραφόμενα ελαττώματα και οι κάτω του οκτώ βαθμό- 
λογίες των «ηθικών προσόντων» και της «γενικής κατάστα¬ 
σης υγείας» και αν αιτιολογούνται επαρκώς, στην οικεία 
θέση, οι κάτω του οκτώ βαθμο?«>γίες στα λοιπά προσόντα. 

β) Τα υπάρχοντα δυσμενή στοιχεία λήφθηκαν υπόψη 
για τη βαθμολογία των προσόντων και 

γ) Τηρήθηκαν οι διατάξεις αυτού του Διατάγματος και 
των ισχυόντων νόμων για τις εκθέσεις ικανότητας και τα 
π?/ηροφοριακά σημειώματα. 

5. Ο γνωματεύων, αν διαπιστώνει ότι δεν τηρήθηκαν τα 
αναγραφόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, σημειώνει τού¬ 
το στην οικεία ·5έσ | η της έμμεσης ή του σημειώματος. Αν δε 
σχηματίσει τη γνώμη ότι ο συντάκτης επηρεασμένος αροά προ¬ 
σωπικούς λόγους προέβη σκόπιμα σε μη αντικειμενική δυσμε¬ 
νή ή ευμενή ©αρμολογία, το σημειώνει και αναφέρει, ι|εραρ- 
χιίκά, στον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας. Ο Αρχη¬ 
γός, εφόσον τα αναφερόμενα στηρίζονται, σε συγκεκριμένιαι πε¬ 
ριστατικά, διατάσίσει την ενέργεια εξέτασης·, προς διαπίστω¬ 
ση της αντικειμενικότητας ή μη των βαθμολογιών και των 
δυσμενών χαρακτηρισμών. Αν, από την εξέταση, επιβε¬ 
βαιωθεί το μη αντικειμενικό της βαθμολογίας, ακυρώνεται 
η έκθεση ικανότητας και ανατίθεται η σύνταξη νέας έκθεσης 
στον αμέσως προϊστάμενο του γνωματεύοντα. Αν αυτός 
κωλύεται, απουσιάζει ή δεν υπάρχει, ο συντάκτης και ανα¬ 
θεωρητής ορίζονται με διαταγή του Αργηγού. 

6. Ελλείψεις, ελαττώματα και παρατηρήσεις, που δια¬ 
πιστώνονται στα έγγραφα αξιολόγησης από τη Διεύθυνση 
Προσωπικού, αναφέρονται ιεραχρικά στον Αρχηγό της 
Αστυνομίας, ο οποίος ανάλογα με τη βαρύτητά τους αποφα¬ 
σίζει για τις περαιτέρω ενέργειες. 

Άρθρο 8. 

Μη σύνταξη εκθέσεων ικανότητας και πληροφοριακά»; 
σημειωμάτων. 

1. Τακτικές εκθέσεις ικανότητας και πληροφοριακά ση¬ 
μειώματα. δε συντάσσονται για τους αξιωματικούς που 
ευρίσκονται σε μία από τις ακόλουθες καταστάσεις (άρθρο 9, 
παράγραφος 1 του Ν.671/77) : 

α) Διατελούν σε διαθεσιμότητα (αυτεπάγγελτο ή 
μη) για οποιοδήποτε λόγο ή λιποταξία, παράνομη απουσία 
ή αιχμαλωσία. 
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β) Εκτίουν στερητική της ελευθερίας ποινή ή τελούν σε 
προφυλάκιση έστο) και αν η έκτιση της ποινής ή η προφυλά- 
κιση διακόπηκαν. 

γ) Έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βού?,ευμα σε δίκη. 

δ) Έχουν τεθεί σε αργία με απόλυση ή αργία με πρό¬ 
σκαιρη παύση. 

ε) Έχουν παραπεμφθεί ενώπιον ανακριτικού (πειθαρχι¬ 
κού) συμβουλίου. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας και τα πληροφοριακά σημειώ¬ 
ματα αυτών συντάσσονται αμελλητί μετά την άρση του λό¬ 
γου που προκάλεσε τη μη σύνταξη, από τους συντάκτες, 
που ήσαν αρμόδιοι, σύμφιυνα με τις διατάξεις του παρόντος 
Διατάγματος, κατά το χρόνο που έπρεπε να συνταχθούν 
κανονικά. Αν οι συντάκτες αυτοί κωλύονται, απουσιάζουν 
ή δεν υπάρχουν, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 3 
παράγραφος 2 του παρόντος Διατάγματος. 

Άρθρο 9. 

Εκθέσεις ικανότητας και πληροφοριακά σημ.ειώματα 
αποσπασμένων. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας και τα πληροφοριακά σημειώ¬ 
ματα των αποσπασμένων σε Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, συντάσσονται από τους Αξιωματικούς των Υπηρε- 
σιούν αυτών, οι οποίοι είναι αρμόδιοι για τη σύνταξη εκθέ¬ 
σεων για τους λοιπούς αξιωματικούς, που υπηρετούν μόνιμα 
σ’ αυτές. 

Των αποσπασμένων σε Υπηρεσίες εκτός της Ελληνικής 
Αστυνομίας (πολιτικές, στρατιωτικές κλπ.), εφόσον στις 
ίδιες Υπηρεσίες υπηρετεί Αξιωματικός της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας ανώτερος ή αρχαιότερος, συντάσσονται απ’ αυτόν. 
Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ανούτερος ή αραχαιότερος 
στις Υπηρεσίες αυτές, τις εκθέσεις τιον αποσπασμένων 
συντάσσουν οι αρμόδιοι της Υπηρεσίας στην οποία οιαποσπα- 
σμένοι ανήκουν οργανικά. Οι συντάκτες, όμως, σ’ αυτή την 
περίπτωση, υποχρεούνται να ζητούν πληροφορίες από την 
οικεία Υπηρεσία για τα προσόντα και την υπηρεσιακή από¬ 
δοση του αξιολογούμενου. Το έγγραφο τούτο, του οποίου ο 
τύπος καθορίζεται στο άρθρο 15 παρ. 2 του παρόντος Δια¬ 
τάγματος, επισυνάπτεται στην έκθεση ικανότητας ή το 
πληροφοριακό σημείωμα. 

2. Κατ’ εξαίρεση οι εκθέσεις ικανότητας και τα πληρο¬ 
φοριακά σημειώματα των αποσπασμένων για εκπαίδευση σε 
διάφορες σχολές συντάσσονται από τον αρμόδιο συντάκτη 
της Υπερησίας στην οποία ανήκουν οργανικά. Εφόσον οι 
αξιολογούμενοι απουσιάζουν πέρα του τριμήνου, οι συντά¬ 
κτες υποχρεούνται να ζητούν από την οικεία Σχολή πληρο¬ 
φορίες για την επίδοσή τους κατά το χρόνο της απόσπασης, 
το δε σχετικό έγγραφο με τις πληροφορίες επισυνάπτεται 
στην έκθεση ή το πληροφοριακό σημείωμα. 

3. Οι εκθέσεις ικανότητας και τα πληροφοριακά σημειώ¬ 
ματα των αποσπασμένων σε πολιτικές ή Στρατιωτικές Υ¬ 
πηρεσίες ή οργανισμούς υπόκεινται σε γνωμάτευση από τους 
αρμόδιους για τους αξιωματικούς της Υπηρεσίας στην οποία 
οι αποσπασμένοι ανήκουν οργανικά. 

Άρθρο 10. 

Τρόπος βαθμολογίας προσόντων. 

1. Τα ουσιαστικά προσόντα και η υπηρεσιακή απόδοση 
των αξιωματικών βαθμολογούνται με ακέραιους αριθμούς 
από 1 μέχρι 10, ολογράφως και αριθμητικούς, τυχόν δε 
δεκαδικά υπόλοιπα δεκάτου της μονάδας που προκύπτουν 
κατά την εξαγωγή του μέσου όρου, κάθε ομάδας προσόντιυν, 
διατηρούνται. 

2. Αν ορισμένα από τα επιμέρους ουσιαστικά προσόντα 
δεν είναι δυνατό να βαθμολογηθούν, επειδή η φύση των 
υπηρεσιών που εκτελέσθηκαν από τον αξιολογούμενο αξιω¬ 
ματικό δεν επέτρεψε τη δοκιμασία του στους τομείς που 
αφορούν τα προσόντα αυτά, αντί βαθμού τίθεται η ένδειξη 
Δ,Δ, (Δς Δοκιμάστηκε). Τα μη βαθμολογούμενα επιμέ’ 


ρους προσόντα κάθε ομάδας, δε λαμβάνονται υπόψη κατά 
την εξαγοογή του μέσου όρου της ομάδας των προσόντων. 

3. Σοβαρά ελαττώματα και ελλέίψεις των αξιωματικών 
καθοός και η σειρά αποφοίτησής τους από παραγωγική ή 
επαγγελματική Σχολή μετεκπαίδευσης ή ξένων γλωσσών 
δε βαθμολογούνται, αλλά συνεκτιμούνται και επηρεάζουν 
ανάλογα τη βαθμολογία των επιμέρους προσόντων ή του 
γενικού χαρακτηρισμού του αξιολογούμενου (άρθρο 15 παρά¬ 
γραφος 5 και 7 Ν.671/1977, (ΦΕΚ Α-236). Για την εφαρμο¬ 
γή αυτής της παραγράφου, τα σοβαρότερα ελαττώματα και 
ελλείψεις για τους αξιωματικούς, τα οποία πρέπει απαραί¬ 
τητα να συνάγονται από επίσημα έγγραφα στοιχεία που 
υπάρχουν στους ατομικούς τους φακέλους, είναι τα ακό¬ 
λουθα (άρθρο 14 παράγραφος 8 Ν.671/1977) : 

α) Η έλλειψη πίστης στην Πατρίδα, τα Εθνικά ιδεώδη 
και το Δημοκρατικό πολίτευμα της Χώρας. 

β) Η μη ανώτερα αντίληψη των υπορχεοισεοον που απορ¬ 
ρέουν από το αξίωμά τους. 

γ) Η έλλειψη κοινωνικότητας. 

δ) II χρησιμοποίηση πλάγιων μέσων για την ικανοποίη¬ 
ση ατομικών αιτημάτων. 

ε) Η μη αντοχή στις πιέσεις και η άσκηση των καθηκό¬ 
ντων κατά τρόπο που επηρεάζεται από την πολίτικη κατά¬ 
σταση. 

στ) Η αντίθεση προς τα χρηστά ήθη συμπεριφορά, η 
ροπή προς πολιτικολογία, η μέθη, η χαρτοπαιξία και η δη¬ 
μιουργία χρεών. 

ζ) Ο αρριβισμός, η μεμψιμοιοία, η κολακεία, η φιλοκατη- 
γορία, η εριστικότητα και η αυτοδιαφήμιση. 

4. Ο γενικός χαρακτηρισμός βαθμολογείται με ακέραιους 
και δεκαδικούς αριθμούς δεκάτου της μονάδας από 1 μέχρι 
10 ολογράφως και αριθμητικούς, ως ακολούθως : 

Εξαίρετος από 9,6 μέχρι 10. Αίαν καλός από 7,6 μέχρι 
9,5. Καλός από 5 μέχρι 7,5. Σχεδόν καλός από 3 μέχρι 
4,9. Απαράδεκτος από 1 μέχρι 2,9. 

5. Ο γενικός χαρακτηρισμός είναι δυνατό να μην αντιστοι¬ 
χεί απόλυτα στο μέσο όρο το:>ν βαθμολογιών των επιμέρους 
ομάδων των προσόντων, όταν συντρέχει περίπτωση εφαρμο¬ 
γής της παραγράφου 3 του παρόντος άρθρου και αιτιολογεί¬ 
ται στην οικεία θέση (ΙΑ) του εντύπου της έκθεσης. 

Άρθρο 11. 

Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας (άρθρο 19 Ν. 671/77). 

1. Οι αρμόδιοι για τη σύνταξη εκθέσεων ικανότητας 
δύνανται κατά το χρόνο σύνταξης των τακτικούν εκθέσεων 
ικανότητας, να συντάξουν και να υποβάλλουν ειδική έκθεση 
αποστρατείας για αξιωματικούς που υπηρετούν υπό τις 
διαταγές τους, μέχρι του βαθμού του Αστυνομικού Διευθυντή, 
αν παρουσιάζουν ουσιώδη έλλειψη των ουσιαστικούν τους 
προς προαγωγή προσόντων, υπό την προϋπόθεση ότι συμπλή- 
ριοσαν ένα χρόνο υπηρεσία στον κατεχόμενο βαθμό, από την 
οποία τρίμηνο τουλάχιστον υπό τις διαταγές του συντάσσο- 
ντα την έκθεση. Στην περίπτωση αυτή δε συντάσσεται συγ¬ 
χρόνως και έκθεση ικανότητας. 

2. Ειδικές εκθέσεις αποστρατείας είναι δυνατό να υπο- 
β?εηθούν οποτεδήποτε για ουσιώδη έλλειψη ουσιαστικών 
προσόντων και για τους ανώτατους αξιωματικούς, ανεξάρτη¬ 
τα από το χρόνο υπηρεσίας τους στον κατεχόμενο βαθμό, 
υπό την προϋπόθεση ότι κατά το χρόνο σύνταξης αυτών έ¬ 
χουν συμπληρώσει τρίμηνο τουλάχιστον υπηρεσία υπό τις 
διαταγές του συντάσσοντα. 

3. Οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας συντάσσονται εις 
απλούν και ιδιοχείρως επί των εντύπων που καθορίζονται 
στο άρθρο 16 του παρόντος Διατάγματος. Επ’ αυτών δια γ 
τυπώνουν τις παρατηρήσεις τους οι γνωματεύηντες επί των 
εκθέσεων ικανότητας και διαβιβάζονται, το ταχύτερο, διά 
της Διευθύνσεως προσωπικού, στα αρμόδια συμβούλια κρί¬ 
σης, τα οποία είναι δννατό να σνγκαλούνται και εκτάκτως 
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και υποχρεούμαι να αποφασίζουν για την αποστρατεία ή 
μη των αξιωματικών στους οποίους αυτές αφορούν. 

Άρθρο 12. 

Διαβίβαση εγγράφων στα Συμβούλια Κρίσης. 

Τα έγγραφα αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων 
των κρινομένων αξιωματικών, μαζί με τα ατομικα βιβλιά¬ 
ριά και τους ατομικούς φακέλους, διαβιβάζονται από τη 
Διεύθυνση προσωπικού του Κλάδου Διοικητικής Υποστή¬ 
ριξης του Υπουργείου στους Προέδρους των αρμοδίων, κα¬ 
τά περίπτωση, Συμβουλίων Κρίσης πριν από την έναρξη 
των ετησίων κρίσεων. 

Το ίδιο εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις έκτακτων 
κρίσεων. 

Άρθρο 13. 

Απόρρητο των εγγράφων αξιολόγησης αστυνομικών. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας, τα πληροφοριακά σημειώ¬ 
ματα, οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας και απόλυσης απο¬ 
τελούν απόρρητα έγγραφα και δεν επιτρέπεται να λαμβα- - 
νουν γνώση αυτών οι αστυνομικοί στους οποίους αφορούν ή 
τρίτα πρόσωπα, με την επιφύλαξη των διατάξεων της επό¬ 
μενης παραγράφου. 

2. Αν δικαστική αρχή, για τη διερεύνηση υπόθεσης, που 
εκκρεμεί σ’ αυτή, ζητήσει αντίγραφα ή αποσπάσματα των 
εκθέσεων ικανότητας, των πληροφοριακών σημειωμάτων, 
των ειδικών εκθέσεων αποστρατείας και απόλυσης, ενός η 
περισσοτέρων αστυνομικών, διαβιβάζονται σ’ αυτή από τη 
Διεύθυνση προσωπικού της Γενικής Γραμμ.ατείας Δημόσιας 
Τάξης. 

Άρθρο 14. 

Τύπος εκθέσεων ικανότητας. 

Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται (συμπληρώνονται) 
σε τετρασέλιδο φύλλο χάρτου, ιδιοχείρως, από το συντάκτη. 

Ειδικά, τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας του 
εντύπου (τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία αξιολογούντα, στοι¬ 
χεία αξιολογούμενου, απουσίες αυτού και είδος έκθεσης) 
δύνανται να συμπληρώνονται και με γραφομηχανή από τρί¬ 
τον. 

Ο τύπος των εκθέσεων ικανότητας είναι ο ακόλουθος : 
Υπόδειγμα 1 

. ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως). 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΚΘΕΣΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 

Για το χρονικό διάστημα από. μέχρι . 

Στοιχεία Συντάκτη : . 

(Βαθμός) (Επώνυμο-Όνομα.) (Τίτλ) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΟΣ 
ΕΚΘΕΣΗΣ 

Βαθμός.Ειδικότητα.Αριθ. Μητρώου. 

Επώνυμο . Όνομα. 

Πατρώνυμο . Μητρώνυμο . 

Εκτελεσθείσες Υπηρεσίες . 

Απούσιασε : (άρθρο 12 Ν.671/1977). 

α. Από . μέχρι . λόγω . 

β. Από . μέχρι. . λόγω . 

ΕΚΤΑΚΤΗ (Συμπληρώνεται μόνο σε έκτακτες εκθέσεις) 
Λόγω. 


ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΛΥΤΩΝ ΑΠΟ 
ΣΥΝΤΑΚΤΗ 

Α' ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 

Μέσος Όρος. 


α. Νοημοσύνη και κρίση. 

β. Αντίληψη της πραγματικότητας, 
πρακτικότητα και προσαρμοστικό¬ 
τητα στις μεταβαλλόμενες κατα¬ 
στάσεις και απαιτήσεις. 

γ. Επινοητικότητα, δημιουργικότητα 

και πρωτοτυπία. 

δ. Ικανότητα έκφρασης . 


Β' ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος. 


α. Επαγγελματική κατάρτιση 

στον κατεχόμενο βαθμό . 

β. Κατάρτιση για περαιτέρω 

εξέλιξη. 

γ. Ικανότητα αφομοίωσης των 
νέων εξελίξεων γενικά 
στην επαγγελματική δράση . . 

δ. Μεθοδικότητα. 

ε. Ζήλος και ενδιαφέρον για 

την Υπηρεσία. 

στ. Ενδιαφέρον για τη συντήρηση 
του υλικού της Υπηρεσίας . . . 

ζ. Εκπαιδευτική ικανότητα . 

η. Αγάπη προς το επάγγελμα και 
στις παραδόσεις του Σώματος, 
συναίσθημα συναδελφότητας 
και αλληλεγγύης . 


Γ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ ' Μέσος Όρος. 


α. Κύρος . 

β. Δύναμη επιβολής επί των υφισταμένων και 
ικανότητα αξιολόγησης και αποδοτικής 

χρησιμοποίησης αυτών . 

γ. Ενδιαφέρον για τις ανάγκες 

των υφισταμένων, ψυχική επαφή 
με αυτούς και μέριμνα για την 
ανύψωση του ηθικού και της πει¬ 
θαρχίας τους .. 

δ. Ενεργητικότητα και δραστηριότητα 

ε. Προβλεπτικότητα . 

στ. Ικανότητα οργάνωσης, διεύθυνσης 

και συντονισμού. 

ζ. Επίβλεψη και έλεγχος για την εκτέλεση 
των διατασσομένων . 


Δ' ΗΘΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 

Μέσος Όρος. 


α. Ειλικρίνεια, ευθύτητα, 

συνέπεια. 

β. Αξιοπρέπεια . 

γ. Ευσυνειδησία. 

δ. Πειθαρχικότητα . 

ε. Εχεμύθεια . 

στ. Τιμιότητα . 

ζ. Σεμνότητα. 

η. Αίσθημα ευθύνης . 

θ. Πνεύμα συνεργασίας . 

ι, Αμεροληψία και δικαιοσύνη , 
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Ε' ΨΥΧΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος. 

α. Εμμονή, καρτερικότητα, 
δύναμη θέλησης και αντοχή 

στις πιέσεις. 

β. Θάρρος έναντι φυσικών 

κινδύνων. 

γ. Θάρρος της γνώμης. 

δ. Ανάληψη ευθυνών. 

ε. Αποφασιστικότητα . 

στ. Πρωτοβουλία . 

ζ. Αυτοπεποίθηση . 

η. Ψυχραιμία και αυτοκυριαρχία . 

θ. Σταθερότητα στις γνώμες 

και αποφάσεις. 

ΣΤ' ΣΩΜΑΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος. 

α. Τγεία (γενική κατάσταση) . 

β. Αρτιμέλεια . 

γ. Αντοχή κατά την εκτέλεση 

της υπηρεσίας . 

δ. Παράσταση - εμφάνιση. 

Ζ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΠΕΙΡΑ (Διοικη¬ 
τική και επιτελική πείρα και ικανότητα στα 
οποία στηρίζεται η βαθμολογία των διοι¬ 
κητικών και επαγγελματικών προσόντων. 
Άρθρο 15 παρ.4 Ν.671/1977). 


Ι-Γ ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ (Καταχωρού- 
νται τα από επίσημα έγγραφα στους φακέ¬ 
λους του αξιολογούμενου προκύπτοντα ελατ¬ 
τώματα και ελλείψεις, περί των οποίων το 
άρθρο 14 παρ. 8 του Ν. 671/77. Σε αρνητι¬ 
κή περίπτωση, σύρεται γραμμή). 


Θ' ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΕΚΊΊΜΩΜΕΝ Α ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

α. Γραμματικές γνώσεις. 

β. Αποφοίτησε από τη Σχολή.με σειρά. . . μεταξύ.. 

γ. Αποφοίτησε ευδόκιμα από τη Σχολή 

Μετεκπαιδεύσεως .με σειρά.μεταξύ. 

δ. Αποφοίτησε ευδόκιμα από τη Σχολή 

Ξένων γλωσσών . με σειρά.... μεταξύ. 

ε. Ειδικές μετεκπαιδεύσεις και 

λοιπές γνώσεις. 


Γ ΠΟΛΕΜΙΚΗ ΔΡΑΣΗ (Αν προκύπτει από επίσημα 

στοιχεία) 


ΙΑ' Καταχωρίζεται κάθε στοιχείο που ενισχύει την αντι¬ 
κειμενικότητα της κρίσης και αιτιολογούνται οι κάτω 
του -8- βαθμολογίες (άρθρο 7 παρ. 1). 


ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ■ 
ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

Κρίνω αυτόν .με βαθμό. 

(Ολογράφως ·και αριθμητικώς) 

.19.. 

(Ημερομηνία) 

.(τίτλος) 

(Τ.Σ.Υπογραφή) 
Ονοματεπώνυμο - Βαθμός 

ΚΡΙΣΗ ΓΝΩΜΑΤΕΥΟΝΤΑ 
(Δικαιολογείται η διαφωνία υπέρ ή κατά του αξιολογούμενου) 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 

Για το χρονικό διάστημα από.μέχρι. 

Στοιχεία Συντάκτη : . 

(Βαθμός) (Επώνυμο-Όνομα) (Τίτλ.) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 

Βαθμός.Ειδικότητα.Αριθ. Μητρ. 

Επώνυμο .Όνομα . 

Πατρώνυμο . Μητρώνυμο . 

Εκτελεσθείσες υπηρεσίες. 

Απούσιασε : (Αρθρο 12 Ν. 671/1977) 

α. Από . μέχρι .λόγω. 

β. Από .. μέχρι .λόγω. 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΑΠΟ 
ΣΥΝΤΑΚΤΗ 

Ά ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ..,. 

Β 7 ” ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ. ; . 

Γ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ.7. 

Δ' ΗΘΙΚΑ.. 


.19.. 

(Ημερομηνία) 

Ο.(τίτλος) 

(Τ.Σ.Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 

Άρθρο 15. 

Τύπος πληροφοριακού Σημειώματος και Εντύπου 
Πληροφοριών. 

1. Ί α πληροφοριακά σημειώματα συντάσσονται (συμπ¬ 
ληρώνονται) σε δισέλιδο φύλλο χάρτου, ιδιοχείρως, από το 

συντάκη. .. 

Ειδικά τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας του εντύπου 
(Τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία αξιολογούντα, στοιχεία αξιο¬ 
λογούμενου και απουσίες αυτού) . δύναν.ται..να συμπληρώνο-. 
νται και με γραφομηχανή από τρίτον. : ::: 

Ο τύπος των πληροφοριακών σημειωμάτων είναι ο ακό¬ 
λουθος. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


.Υπόδειγμα 2 ΑΠΟΡΡΗΤΟ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

Ε' ΨΥΧΙΚΑ. 

ΣΤ' ΣΩΜΑΤΙΚΑ .. 


ΕΠΙΣΗΜΑΝΘΕΝΤΑ ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ 

(Από τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 10 παρ. 3) 


Προστίθεται κάθε στοιείο που ενισχύει την αντικειμενικό¬ 
τητα της κρίσης και αιτιολογούνται οι κάτω του «8» βαθμο¬ 
λογίες . 


-—-198. 

(Ημερομηνία) 

Ο.(τίτλος) 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 


ΚΡΙΣΗ ΓΝΩΜΑΤΕΥΟΝΤΑ 

(Δικαιολογείται τυχόν διαφωνία υπέρ ή κατά του 
αξιολογούμενου) 


.198. 

(Ημερομηνία) 

Ο.(τίτλος) 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 

(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 

2. Ο τύ::ος του εντύπου πλ.ηροφοριών, για αξιοψατικούς 
αποσπασμένους σε μη Αστυνομικές Υπηρεσίες, που μνη¬ 
μονεύεται στο τελευταίο εδάφιο της παραγράφου 1 του 
άρθρου 9 του παρόντος Διατάγματος, είναι ο ακόλουθος. 

. Υπόδειγμα 3 ΑΠΟΡΡΗΤΟ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΝΤΥΠΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 
(Για Αξιωματικούς αποσπασμένους σε μη Αστυνομικές 
Υπηρεσίες) 

Για το χρονικό διάστημα από.μ,έχρι. 

Στοιχεία συντάκτη :. 

(Επώνυμο) (Όνομα) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

Βαθμός.Αριθ. Μητρώου. 

ΕΠΩΝΥΜΟ.Όνομα.Πατρώνυμο.... 

ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Α' ΗΘΙΚΑ: (Πειθαρχικότητα, ευσυνειδησία, (1) 
ακεραιότητα χαρακτήρα κ.λπ.) 

Β' ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ : (Νοημοσύνη, κρίση ικανότητα 
προσαρμογής κ.λπ.) 


Γ' ΨΥΧΙΚΑ : (Θάρ ρος, αποφασιστικότητα, πρωτο¬ 
βουλία, αυτοκυριαρχία κ.λπ.) 

Δ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ : (Κύρος, ενεργητικότητα, 
προβλεπτικότητα, κ.λπ.) 

Ε' ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ. : (Εργατικότητα, υπηρεσιακή 

απόδοση κ.λπ.) 


.198. 

Ο.(τίτλος) 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 

(1) Η βαθμολογία γίνεται με τους ακόλουθους χαρακτηρι¬ 
σμούς : 

α. ΕΞΑΙΤΕΊΌΣ (Αντιστοιχεί με 10), β) ΛΙΑΝ ΚΑ¬ 
ΛΟΣ (αντιστοιχεί με 9 και 8), γ. ΚΑΛΟΣ (αντιστοιχεί 
με 7, 6 και 5), δ. ΣΧΕΔΟΝ ΚΑΛΟΣ (αντιστοιχεί με 4 
και 3), ε. ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΟΣ (αντιστοιχεί με 2 και 1). 

Άρθρο 16. 

Τύπος ειδικών εκθέσεων αποστρατείας. 

Οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας συντάσσονται (συμπλη¬ 
ρώνονται) σε δισέλιδο φύλλο χάρτου, ιδιοχείρως, από το 
συντάκτη. Ειδικά, τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας 
του εντύπου (τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία συντάκτη και 
αξιολογούμενου) δύνανται να συμπληρώνονται και με γρα- 
φομηχανική από τρίτο πρόσωπο. Ο τύπος των ειδικών εκ- 
θέσεο^ν αποστρατείας είναι ο ακόλουθος. 

Υπόδειγμα 4 

Τίτλος Υπηρεσίας ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

(Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΣΤΡΑΤΕΙΑΣ ΑΞΙΩΜΑΤΙΚΟΥ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΤΑΚΤΗ :. 

(Επούνυμο) (Όνομα) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΛΥΤΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ Η ΕΚΘΕΣΗ 

Βαθμός.Ειδικότητα.Αριθ. Μητρ. . . . 

Επώνυμο . Όνομα . 

Πατρώνυμο . Μητρούνυμο . 

Χρονολογία προαγωγής στον κατεχόμενο βαθμό . 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Ο ανωτέρω, υπηρετών υπό τις διαταγές μου από . 

μέχρι σήμερα συνέχεια ως . 

.(αναγράφονται οι εκτελεσθείσες υπηρεσίες) 

παρουσίασε ουσιούδη έλλειψη των ουσιαστικών προσόντων 
που απαιτούνται για το βαθμό του, συγκεκριμένα δε : 
α. 

β. 

Υ.,-;...;.,· 

Ύστερα από αυτά προτείνεται η παραπομπή του στο οικείο 
Συμβούλιο Κρίσης για αποστρατεία, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 19 του Ν. 671/1977. 

(Ημερομηνία) 

Ο. 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο - Βαθμός) 

ΠΑΡΛΤ Η ΡΗΣΕΙΣ ΓΝΩΜΑΊΈ ΪΌΝΤ.Λ 


(Ημερομηνία) 

Ο. 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 

(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 
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Άρθρο 17. 

Υποβολή εκθέσεων ικανότητας, πληροφοριακών 

σημειωμάτων και ειδικούν εκθέσεων αποστρατείας. 

Οι εκθέσεις ικανότητας, τα πληροφοριακά σημειώματα 
και οι ειδικές εκθέσεις αποστρατείας, υποβάλλονται αρμο- 
δίως με αναφορά των συντακτών και γνωματευόντων, η ο¬ 
ποία περιλαμβάνεται στα ίδια έντυπα των ανωτέρω εγ¬ 
γράφων. Το έγγραφο της αναφοράς, δύναται να συμπληρώ¬ 
νεται και με γραφομηχανή από τρίτον. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

Ατομικά Βιβλιάρια Αστυνομικού Προσωπικού. 

Άρθρο 18. 

Κατάρτιση ατομικών βιβλιαρίων. 

1. Για κάθε αστυνομικό καταρτίζεται και τηρετίται εις 
διπλούν ατομικό βιβλιάριο. Το ένα από αυτά αριθμείται με 
τον αριθμό 1 και το άλλο με τον αριθμό 2. 

2. Η συμπλήρωση των βιβλιαρίων γίνεται με βάση τα 
επίσημα στοιχεία, που προκύπτουν από το Φύλλο Μητρούου 
και τα λοιπά έγγραφα κατάταξης του αστυνομικού. 

3. Στην προύτη σελίδα κάθε βιβλιαρίου γίνεται πράξη 
κατάρτισης, η οποία υπογράφεται από τον αρμόδιο αστυ¬ 
νομικό, που το κατάρτισε και σφραγίζεται με τη σφραγίδα 
της Υπηρεσίας του. 

4. Αυτό χρησιμεύει για την παρακολούθηση του αστυνο¬ 
μικού σε όλη την υπηρεσιακή σταδιοδρομία του και απει¬ 
κονίζει την όλη προσωπική κατάσταση της σωματικής ικα¬ 
νότητας, της επαγγελματικής σταδιοδρομίας και της προ¬ 
σωπικότητας αυτού. 

5. Τα ατομικά βιβλιάρια των εισερχομένων στις οικείες 
σχολές αστυνομικών καταρτίζονται από αυτές μετά την 
ορκωμοσία τους ως δοκίμων. 

6. Τα ατομικά βιβλιάρια των εισερχομένων στην Ελλη¬ 
νική Αστυνομία απευθείας από ιδιώτες με το βαθμό του 
Αξιωματικού, καταρτίζονται με μέριμνα της Διεύθυνσης 
Προσο^πικού του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης. 

7. Από τα καταρτιζόμενα βιβλιάρια το υπ’ αριθ. 1 τη¬ 
ρείται στη Δ/νση Προσωπικού του Υπουργείου και το υπ’ 
αριθ. 2 αποστέλλεται στην Υπηρεσία που είναι αρμόδια 
για την τήρησή του σύμφωνα με το άρθρο 20 του παρόντος 
Διατάγματος. 

8. Το υπ’ αριθ. 2 ατομικό βιβλιάριο των εξερχομένων 
για οποιοδήποτε λόγο από την Ελληνική Αστυνομία υπο¬ 
βάλλεται στη Δ/νση Προσωπικού του Υπουργείου και αφού 
γίνει από το αρμόδιο Τμήμα αντιπαραβολή προς το Ιο, 
για καταχώριση τυχόν ελλειπουσών μεταβολών, καταστρέ- 
φεται. Σχετική πράξη καταχωρείται στην πρώτη σελίδα 
του 1ου βιβλιαρίου και υπογράφεται από τον αρμόδιο Τμη- 
ματάρχη. Το υπ’ αριθ. 1 ατομικό βιβλιάριο των εξερχομέ¬ 
νων από το Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας για οποιο- 
δήποτε λόγο τηρείται στο Εφεδρικό Αρχείο του Σώματος. 

9. Με απόφαση του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας 
είναι δυνατό τα ατομικά βιβλιάρια να αντικαθίστανται με 
οποιοδήποτε πρόσφορο τεχνικό σύστημα. 

Άρθρο 19. 

Διαίρεση και περιεχόμενο ατομικού βιβλιαρίου του 
αστυνομικού προσωπικού. 

1. Κάθε ατομικό βιβλιάριο διαιρείται σε δύο μέρη : 

α. Το πρώτο μέρος, στο οποίο επικολλάται η φιυτογρα- 
φία του αστυνομικού, όμοια του δελτίου ταυτότητας, περι¬ 
λαμβάνει το φύλλο μητρώου, ήτοι : 

(1) Τα στοιχεία ταυτότητας του αστυνομικού. 

(2) Την οικογενειακή του κατάσταση (σύζυγος - τέκνα). 

(3) Τη στρατολογική κατάσταση. 

(4) Τις ασθένειες και τα τραύματα. 


(Γ>) Τις άδειες λόγω υγείας. 

(6) Τις εκπαιδευτικές άδειες και τις άδειες άνευ απο- 

δοχών. 

(7) Τη γενική μόρφωση και τις ειδικές γνώσεις. 

(81 Τις ηθικές αμοιβές. 

(9) Την πολεμική δράση. 

(10) Τις καταδίκες. 

(11) Τις καταστάσεις στις οποίες τίθεται. 

(12) Τις προαγωγές. 

(13) Τις τοποθετήσεις - μεταθέσεις σε όλη τη διάρκεια 
της υπηρεσίας του. 

(14) Τις προσωρινές αποσπάσεις - μετακινήσεις και 

(15) Κάθε άλλη μεταβολή. 

β. Το δεύτερο μέρος περιλαμβάνει τα στοιχεία που ανά¬ 
γονται στην επαγγελματική ικανότητα, το ήθος, το χαρα¬ 
κτήρα και την εν γένει διαγωγή και τη συμπεριφορά του 
αστυνομικού, ήτοι : 

(1) Τις πειθαρχικές ποινές όλων των ειδών με το αιτιο- 
λογικό τους και με την ένδειξη του οργάνου που τις επέβαλε. 

(2) Τις περιλήψεις των καταδικαστικών αποφάσεων ποι¬ 
νικών δικαστηρίων. 

2. Για όσους αστυνομικούς έχουν καταρτισθεί βιβλιάρια 
διαφορετικού τύπου (παλαιά) εξακολουθούν να χρησιμοποι¬ 
ούνται με ανάλογες συμπληρώσεις, όπου απαιτούνται. 

Άρθρο 20. 

Τήρηση ατομικούν βιβλιαρίων αστυνομικών. 

Τα ατομικά βιβλιάρια των αστυνομικών τηρούνται από 
τις ακόλουθες Υπηρεσίες. 

1. Από τη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου το 
υπ’ αριθ, 1 ατομικό βιβλιάριο όλων των αστυνομικών, γενι¬ 
κών και ειδικών καθηκόντων πλην του Αρχηγού και των 
Αντιστράτηγων, τα οποία και τα δύο τηρούνται, του μεν 
Αρχηγού από τον Υπουργό Δημόσιας Τάξης, των δε Αντι¬ 
στράτηγων από τον Αρχηγό. 

2. Το υπ’ αριθ. 2 ατομικό βιβλιάριο των αστυνομικών 
τηρείται ως ακολούθως : 

α. Από τη Διεύθυνση Προσωπικού του Υπουργείου, των 
Γενικών Επιθεο^ρητών, των Περιφερειακών Επιθεωρητών, 
τοΛ Γενικών Διευθυντών των Γενικών Αστυνομικών Διευ- 
θύνσεοΛ και των Διευθυντών Υπηρεσιών Ασφαλείας (α) 
του Προέδρου της Δημοκρατίας, (β) της Βουλής των Ελ- 
λήλων και (γ) του Προέδρου της Κυβερνήσεως, καθώς και 
των υπηρετούντων στις Κεντρικές Υπηρεσίες του Υπουρ¬ 
γείου με τις κατιυτέρω εξαιρέσεις : 

(1) Από την Αστυνομική Ακαδημία των υπηρετούντων 
σ’ αυτή καθώς και των διοικητών των Σχολών της. 

(2) Από τις οικείες Σχολές των υπηρετούντο^ σε αυτές, 
πλην των διοικητών τους. 

(3) Από τη Υποδ/νση Διοικητικής Υποστήριξης της Διεύ¬ 
θυνσης Τάξης της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσ/ 
νίκης, των υπηρετούντων στην Υποδιεύθυνση Τεχνικών Ε¬ 
φαρμογών Βόρειας Ελλάδας. 

β. Από τις Υπηρεσίες Ασφαλείας της προηγούμενης πα¬ 
ραγράφου (2α), του υπηρετούντος σ’ αυτές λοιπού αστυνο¬ 
μικού προσωπικού. 

γ. Από τις Γενικές Αστυνομικές Διευθύνσεις, τεον Διευ¬ 
θυντών Διευθύνσεων, που υπάγονται σ’ αυτές. 

δ. Από τις Υποδιευθύνσεις Διοικητικής Υποστήριξης των 
Διευθύνσεων Τάξης, των αστυνομικών όλων των Διευθύν¬ 
σεων και υφισταμένων αυτών Υπηρεσιών, πλην των ατομι¬ 
κών βιβλιαρίων των Ανθυπαστυνόμων, Αρχιφυλάκων και 
Αστυφυλάκων των υπηρετούντων στα Αστυνομικά Τμήμα¬ 
τα Τάξης, Αγορανομίας, Ασφαλείας, Τροχαίας και των 
Αστυνομικών Σταθμών, που τηρούνται από τους Διοικητές 
των Τ μη μάτων αυτών. 

ε. Από τους Περιφερειακούς Επιθεωρητές, των Διευθυ¬ 
ντών Αστυνομικών Διευθύνσεων που υπάγονται σ’ .αυτούς 
καθώς και των υπηρετούντων στα γραφεία τους. 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


72 


στ. Από τις Αστυνομικές Διευθύνσεις Νομού, το)ν υπη- 
ρετούντων σ’ αυτές, πλην των ατομικών βιβλιαρίων των 
Ανθυπαστυνόμων, Αρχιφυλάκων και Αστυφυλάκων των 
Αστυνομικών Τμημάτων Τάξης (εκτός έδρας Νομού) και 
Αστυνομικών Σταθμών, τα οποία τηρούνται από τους Διοι¬ 
κητές των οικείων Αστυνομικών Τμημάτων Τάξης. 

3. Εφόσον η Υπηρεσία, που είναι αρμόδια για την τήρη¬ 
ση των ατομικών βιβλιαρίων διευθύνεται από κατά βαθμό 
κατώτερο ή νεότερο εκείνου του οποίου τηρεί το βιβλιάριο, 
αποστέλλει, αυτό στον άμεσο αυτού Προϊστάμενο, προς τή- 

ρηση·_. 

4. Το δεύτερο ατομικό βιβλιάριο των αποσπασμ.ένων 
αστυνομικό)ν τηρείται από τις Υπηρεσίες στις οποίες αυτοί 
ανήκουν οργανικά. 

5. Με διαταγή του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας 
ρυθμίζονται λεπτομέρειες εφαρμογής του άρθρου αυτού και 
καθορίζονται Υπηρεσίες τήρησης των ατομικόν.» βιβλιαρίων 
για περιπτούσεις, που τυχόν δεν καλύπτονται από το παρόν 
άρθρο.. 

Άρθρο 21. 

Ενημέρωση ατομικών βιβλιαρίων. 

Οι Υπηρεσίες που τηρούν τα ατομικά βιβλιάρια υποχρε- 
ούνται να φροντίζουν για την ενημέρωση αυτών και την 
καταχώριση, στα οικεία μέρη τους, όλων των μεταβολών, 
που αναγράφονται στο άρθρο 19 του παρόντος Διατάγμα¬ 
τος με βάση τις ημερήσιες διαταγές ή άλλα επίσημα έγ¬ 
γραφα κατά τα ειδικότερα οριζόμενα με διαταγή του Αρχη¬ 
γού. Οι Υπηρεσίες στις οποίες είναι αποσπασμένοι αστυνο¬ 
μικοί, οφείλουν να αποστέλλουν έγκαιρα όλες τις μεταβολές 
αυτό)ν στις Υπηρεσίες που ανήκουν οργανικά για την ενη¬ 
μέρωση το)ν βιβλιαρίο)ν τους. 

Άρθρο 22. 

Απόρρητο ατομικών· βιβλιαρίων. 

1'. Τα ατομικά βιβλιάρια αποτελούν απόρρητα έγγραφα 
και δεν δύνανται να λάβουν γνό)ση του περιεχομένου αυτό>ν 
τρίτα πρόσωπα. 

2. Ο αστυνομικός στον οποίο αφορά το βιβλιάριο δικαιού¬ 
ται, ύστερα από αίτησή του, να λάβει αντίγραφο ή απόσπα¬ 
σμα του περιεχομένου του βιβλιαρίου του. Αν δικαστική 
αρχή, για τη διερεύνηση υπόθεσης, που εκκρεμεί σ’ αυτή, 
ζητήσει αντίγραφα ή αποσπάσματα του περιεχομένου των 
ατομικών βιβλιαρίων ενός ή περισσότερων αστυνομικών δια¬ 
βιβάζονται σ’ αυτή από την Υπηρεσία η οποία τηρεί το υπ’ 
αριθ. 1 ατομικό βιβλιάριο σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 20 του παρόντος Διατάγματος. Επίσης αποσπά¬ 
σματα του ατομικού βιβλιαρίου, που αναφέρονται στη στρα¬ 
τολογική και υγειονομική κατάσταση του αστυνομικού, χο¬ 
ρηγούνται σε Στρατιωτικά Νοσοκομεία ή Στρατιωτικές 
Υγειονομικές Επιτροπές. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

Αξιολόγηση προσόντων Ανθυπαστυνόμων και Αρχιφυλά- 
κων προερχομένων από Παραγωγική Σχολή ή προαγωγικές 
εξετάσεις. 

Άρθρο 23. 

Διάκριση και τύπος εκθέσεων ικανότητας. 

1. Όπου στα άρθρα 23-35 του παρόντος διατάγματος 
αναφέρονται οι Αρχιφύλακες της Ελληνικής Αστυνομίας, 
νοούνται οι Αρχιφύλακες αυτής, οι οποίοι προέρχονται απο 
•παραγωγική Σχολή ή προαγωγικές εξετάσεις. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας ανάλογα με το χρόνο σύνταξής 
τους διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες, ο δε τύπος αυ¬ 
τών καθορίζεται στο άρθρο 33 του παρόντος Διατάγματος. 

Άρθρο 24. 

Συντάκτες εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται από τους αξιω¬ 
ματικούς, που διαλαμβάνονται στον πίνακα Β' του άρθρου 
49 του παρόντος Διατάγματος. 


2. Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή ανυπαρξίας 
συντάκτη, η αρμοδιότητα σύνταξης της έκθεσης ικανότητας 
περιέρχεται στο γνωματεύοντα, η γνώμη του οποίου δεν 
υπόκειται σε αναθεώρηση. 

3. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 3 του παρόντος 
Διατάγμ.ατος έχουν εφαρμογή και για τη σύνταξη εκθέσεων 
ικανότητας και απόλυσης των Ανθυπαστυνόμων και Αρχι- 
φυλάκων. 

Άρθρο 25. 

Χρόνος σύνταξης εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται την 1η Φεβρουά¬ 
ριου κάθε έτους, οι δε έκτακτες οποτεδήποτε διαταχθεί, 
γενικά ή ειδικά, από τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνο¬ 
μίας, εφόσον διαπιστώνεται συνδρομή έκτακτων περιστατι¬ 
κών τα οποία επιβάλλουν την αξιολόγηση Λ.νθυπαστυνό- 
μων ή Αρχιφυλάκων. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται ανεξάρτητα από 
το χρόνο παραμονής του αξιολογούμενου στον κατεχόμενο 
βαθμό, ανεξάρτητα από το χρόνο που ο αξιολογούμενος υπη¬ 
ρετεί υπό τις διαταγές του άξιολογούντα και ανεξάρτητα 
από την υπηρεσιακή κατάσταση στην οποία ευρίσκεται κατά 
το χρόνο σύνταξης. Αν όμως, ο αξιολογούμενος υπηρέτησε 
υπό τις διαταγές του αξιολογούντα ολιγότερο του διμήνου 
δύναται ο συντάκτης να ζητεί πληροφορίες από τον προηγού¬ 
μενο αρμόδιο αξιωματικό. Το έγγραφο τούτο, του οποίου ο 
τύπος καθορίζεται στο άρθρο 33 παρ. 2 του παρόντος δια¬ 
τάγματος, επισυνάπτεται στην έκθεση ικανότητας του αξιο- 
λογουμένου. 

Άρθρο 26. 

Διαδικασία σύνταξης εκθέσεων ικανότητας. 

1. Το πρώτο δεκαήμερο του μηνός Ιανουάριου κάθε έτους 
οι Υπηρεσίες που τηρούν το δεύτερο ατομικό βιβλιάριο των 
Ανθυπαστυνόμων και Αρχιφυλάκων αποστέ/Υουν τα βι¬ 
βλιάρια αυτεπάγγελτα, στους αρμόδιους συντάκτες, προς 
λήψη των αναγκαίων στοιχείων για τη σύνταξη των εκ¬ 
θέσεων ικανότητας. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται εις απλούν και 
ιδιοχείρως, από τους αξιολογούντες αξιωματικούς και υπο¬ 
βάλλονται στους γνωματεύοντες (αναθεωρητές) μαζί με τα 
ατομικά βιβλιάρια των αξιολογουμένων, το ταχύτερο δυ¬ 
νατόν. 

3. Από τους γνωματεύοντες οι εκθέσεις ικανότητας υπο¬ 
βάλλονται στη Διεύθυνση Προσωπικού του Κλάδου Διοι¬ 
κητικής Υποστήριξης του Υπουργείου μέχρι τέλους Φε¬ 
βρουάριου κάθε έτους, τα δε ατομικά βιβλιάρια επιστρέ- 
φονται στις Υπηρεσίες από τις οποίες είχαν αποσταλεί στους 
συντάκτες. 

Άρθρο 27. 

Υποχρεοόσεις συντακτών και γνωματευόντιυν. 

1. Οι συντάκτες των εκθέσεων ικανότητας αξιολογούν τα 
προσόντα των Ανθυπαστυνόμων και Αρχιφυλάκων για το 
χρονικό διάστημα από 1ης Φεβρουάριου του προηγούμενου 
έτους μέχρι 31ης Ιανουάριου του.έτους σύνταξης. 

Απαγορεύεται δε να λαμβάνουν γνώση, με οποιοδήποτε 
τρόπο, του περιεχομένου των εγγράφων αξιολόγησης των 
προσόντων αυτούν, είτε αυτά αφορούν στο ίδιο, είτε στα προη¬ 
γούμενα έτη. 

Οι κάτω του οκτώ (8) βαθμολογίες των «ηθικών προσό¬ 
ντων» και της «γενικής κατάστασης Υγείας», πρέπει υπο¬ 
χρεωτικά, να στηρίζονται σε επίσημα έγγραφα στοιχεία, 
τα οποία οι συντάκτες, μνημονεύουν στην οικεία θέση (ΙΑ) 
της έκθεσης. ι> 

2. Οι γνωματεύοντες, ανεξάρτητα από το χρόνο κατά τον 
οποίο οι αξιολογούμενοι τελούν υπό τις διαταγές τους, δια¬ 
τυπώνουν τη γνώμη τους για τις επιμέρους βαθμολογίες 
και το γενικό χαρακτηρισμό του αξιολογούμενου και αιτιο¬ 
λογούν με συγκεκριμένα στοιχεία τυχόν διαφωνία τους. 

3. Οι διατάξεις των παρ. 3 έως 6 του άρθρου 7 του παρό¬ 
ντος εφαρμόζονται ανα?ώγως και για την αξιολόγηση των 
Ανθυπαστυνόμων και Αρχιφυλάκων. 
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Άρθρο 28. 

Εκθέσεις ικανότητας αποσπασμένων. 

■Λ. Οι εκθέσεις ικανότητας των αποσπασμένων σε Υπη¬ 
ρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, συντάσσονται από τους 
Αξιωματικούς των Υπηρεσιών αυτών, που είναι αρμόδιοι 
για τη σύνταξη των εκθέσεων ικανότητας και για τους λοι¬ 
πούς Ανθυπαστυνόμους και Αρχιφύλακες που υπηρετούν μό¬ 
νιμα σ’ αυτές. Των αποσπασμένων σε Υπηρεσίες εκτός της 
Ελληνικής Αστυνομίας (Πολιτικές, Στρατιωτικές κλπ.) εφό¬ 
σον στις ίδιες Υπηρεσίες υπηρετεί Αξιωματικός της Ελλη¬ 
νικής Αστυνομίας, συντάσσονται από αυτόν. Στην περί¬ 
πτωση που δεν υπάρχει Αξιοψατικός στις Υπηρεσίες αυτές, 
τις εκθέσεις ικανότητας των αποσπασμένων συντάσσουν οι 
αρμόδιοι της Υπηρεσίας στην οποία οι αποσπασμένοι ανή¬ 
κουν οργανικά. Οι συντάκτες όμως σε αυτή την περίπτωση 
δύνανται να ζητούν πληροφορίες από την οικεία Υπηρεσία 
για την απόδοση του αξιολογουμένου. Το έγγραφο τούτο, 
του οποίου ο τύπος καθορίζεται στο άρθρο 33 παρ. 2 του 
παρόντος Διατάγματος, επισυνάπτεται στην έκθεση ικανό¬ 
τητας. 

2. Οι εκθέσεις ικανότητας των αποσπασμένων για εκ¬ 
παίδευση σε Σχολές κάθε φύσης, πλην της Σχολής Μετεκ¬ 
παίδευσης Ανθυπαστυνόμων, συντάσσονται από τους αρμό¬ 
διους για τους υπηρετούντες στην Υπηρεσία, στην οποία 
ανήκουν οργανικά. 

3. Κατ’ εξαίρεση, για τους Ανθυπαστυνόμους που εκπαι¬ 
δεύονται στη Σχολή Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Αν¬ 
θυπαστυνόμων, εφόσον συμπέσει η φοίτησή τους με το χρό¬ 
νο σύνταξης τακτικών εκθέσεων ικανότητας, αυτές συντάσ- 
σονται και αναθεωρούνται από τους αρμόδιους Αξιωματι¬ 
κούς της Σχολής, όχι όμοος την πρώτη Φεβρουάριου αλλά 
το τελευταίο δεκαήμερο της εκπαίδευσής τους. 

4. Οι εκθέσεις ικανότητας των αποσπασμένων σε Πο¬ 
λιτικές ■ ή Στρατιωτικές Υπηρεσίες κ.λπ. υπόκεινται σε 
γνωμάτευση από τους αρμόδιους για τους ομοιοβάθμους 
τους της Υπηρεσίας στην οποία οι αποσπασμένοι ανήκουν 
οργανικά. ■ 

Άρθρο 29. 

Τρόπος βαθμολογίας προσόντων. 

1. · Τα ουσιαστικά προσόντα των Ανθυπαστυνόμων και 
Αρχιφυλάκων, που αναφέρονται στο άρθρο 32 του παρό¬ 
ντος Διατάγματος, βαθμολογούνται με ακέραιους αριθμούς 
από 1 έως 10, ολογράφως και αριθμητικώς, τυχόν δε προ- 
κύπτοντα κατά την εξαγωγή του μέσου όρου κάθε ομάδας 
προσόντων δεκαδικά υπόλοιπα δεκάτου της μονάδας δια¬ 
τηρούνται. 

2. Άν ορισμένα, από τα επιμέρους ουσιαστικά προσόντα 
δεν είναι δυνατόν να βαθμολογηθούν, επειδή η φύση των υπη¬ 
ρεσιών που εκτελέστηκαν από τον αξιολογούμενο δεν επέ¬ 
τρεψε τη δοκιμασία του στους τομείς που αφορούν τα προ¬ 
σόντα αυτά, αντί βαθμού τίθεται η ένδειξη Δ.Δ. (Δεν Δοκι¬ 
μάστηκε). Τα μη βαθμολογούμενα επιμέρους προσόντα 
κάθε ομάδας, δεν λαμβάνονται υπόψη κατά την εξαγωγή 
του μέσου όρου της ομάδας των προσόντων. 

3. Βαθμολογία των «ηθικών προσόντων» και από τα σω¬ 
ματικά προσόντα ή «γενική κατάσταση υγείας», κάτω του 
οκτώ (8). στηρίζεται σε επίσημα έγγραφα στοιχεία, που 
υπάρχουν στους φακέλους του αξιολογουμένου και μνη¬ 
μονεύονται στην οικεία θέση. 

4. Ο γενικός χαρακτηρισμός βαθμολογείται με ακέραιους 
και δεκαδικούς αριθμούς δεκάτου της μονάδας από 1 έως 
10, ολογράφως και αριθμητικώς ως ακολούθως : Εξαίρε¬ 
τος από 9,6 μέχρι 10, Αίαν Καλός από 7,6 μέχρι 9,5, Καλός 
από 5 μέχρι. 7,5, Σχεδόν Καλός από’ 3 μέχρι 4,9, Απαρά¬ 
δεκτος από .1 μέχρι 2,9. 

5. Η βαθμολογία του γενικού χαρακτηρισμού είναι δυ¬ 
νατόν να μην αντιστοιχεί απόλυτα στο μέσο όρο των βαθμο¬ 
λογιών των επιμέρους ομάδων προσόντων, εφόσον επηρεά¬ 
ζεται από τα συνεκτιμώμενα λοιπά στοιχεία και ελαττώ- 
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ματά που αναφέρονται στις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 
32 του παρόντος Διατάγματος. " 

Άρθρο 30. 

Ειδικές εκθέσεις απόλυσης. 

1. Οι αρμόδιοι για τη σύνταξη των εκθέσεων ικανότη¬ 
τας δύνανται .κατά το χρόνο σύνταξης των τακτικών εκθέ¬ 
σεων ικανότητας, να συντάξουν και να υποβάλλουν ειδική 
έκθεση απόλυσης για Ανθυπαστυνόμους και Λρχιφύλακ'.ς 
που υπηρετούν υπό τις διαταγές τους, αν παρουσιάζουν 
ουσιώδη έλλειψη των ουσιαστικών τους προσόντων, υπό 
την προϋπόθεση ότι συμπλήρωσαν ένα χρόνο υπηρεσία στο 
βαθμό τους από την οποία δίμηνο τουλάχιστο υπό τις διατα¬ 
γές του συντάσσοντα την έκθεση απόλυσης. Στην περίπτωση 
αυτή δεν συντάσσεται συγχρόνως και έκθεσή ικανότητας. 

2. Οι ειδικές εκθέσεις απόλυσης συντάσσονται, ' εις α- 
πλούν και ιδιοχείρως, επί των εντύπων που καθορίζονται 
στο άρθρο 34 του παρόντος Διατάγματος. Επ’ αυτών δια¬ 
τυπώνουν τις παρατηρήσεις τους οι γνωματεύοντες επί των 
εκθέσεων ικανότητας και διαβιβάζονται, το ταχύτερο,, διά 
της Διεύθυνσης Προσωπικού στο αρμόδιο Συμβούλιο Κρί¬ 
σης, το οποίο είναι δυνατό νά συγκαλείται και εκτάκτως και 
υποχρεούται να αποφασίζει για την απόλυση ή μη των Αν¬ 
θυπαστυνόμων και Αρχιφυλάκων,- στους οποίους αυτές αφο¬ 
ρούν, ανεξάρτητα από τη συμπλήρωση ή μη του απαιτού- 
μενου για κρίση χρόνου. 

Άρθρο 31. . 

Διαβίβαση εγγράφων στα Συμβούλια Κρίσης. 

1. Τα έγγραφα αξιολόγησης των ουσιαστικών, προσό¬ 
ντων των κρινομένών Ανθυπαστυνόμων καί Αρχΐ- 9 'υλάκων, 
μαζί με τα ατομικά βιβλιάρια και τούς ατομικούς φακέλους 
αυτών, διαβιβάζονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού του 
Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης,· στο Γραμματέα του αρ¬ 
μοδίου Συμβουλίου Κρίσης, πριν από την-έναρξη των- ετη¬ 
σίων κρίσεων. 

2. Το ίδιο εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις εκτάκτων 
κρίσεων. 

. Άρθρο 32. 

Ανάλυση ουσιαστικών προσόντων. ■* 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας περιλαμβάνουν "τα ουσιαστικά 

προσόντα των Ανθυπαστυνόμων και Αρχιφυλάκων και τα 
ελαττώματά τους. · 

2. Τα ουσιαστικά προσόντα, που διακρίνονται σε διανοη¬ 

τικά, επαγγελματικά, διοικητικά, ηθικά, ψυχικά και σωμα¬ 
τικά, καθορίζονται αναλυτικά ως κατωτέρω : · , 

α. Διανοητικά : Προσδιορίζουν τη διανοητική ■ ευστρο¬ 
φία γενικά και αναφέρονται : 

(1) Στη νοημοσύνη, την κρίση και την ευθυκρισία. 

(2) Στην ετοιμότητα και δημιουργικότητα. 

(3) Στην αντίληψη της πραγματικότητας, το πρακτικό 
πνεύμα και την προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες 
καταστάσεις και απαιτήσεις της Υπηρεσίας. . 

β. Επαγγελματικά .: Προσδιορίζουν την επαγγελματική 
ικανότητα και αξία και αναφέρονται : 

(1) Στην επαγγελματική κατάρτιση στον .κατεχόμενα 
βαθμό. 

(2) Στην κατάρτιση για περαιτέρω εξέλιξη.. 

(3) Στην εγκυκλοπαιδική μόρφωση, ε- 

(4) Στην εκπαιδευτική ικανότητα. 

(5) Στην επιτελική ικανότητα. 

(6) Στην επίδοση και απόδοση .κατά την εκτέλεση των,, 
καθηκόντων. 

(7) Στην εργατικότητα. 

γ. Διοικητικά : Προσδιορίζουν τη. .διοικητική και. ηγε¬ 
τική ικανότητα και αναφέρονται : 

(1) Στο κύρος. 

(2) Στη δύναμη επιβολής επί των υφισταμένων^ 
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• (3) Στην ικανότητα κρίσης και αποδοτικής χρησιμοποίη¬ 
σης των υφισταμένων. 

(4) Στο ενδιαφέρον για τις ανάγκες των υφισταμένων και 
στην ψυχική επαφή μαζί τους. 

(5) Στη μέριμνα γιά την ανύψωση του ηθικού και της 
πειθαρχίας και για την υπηρεσιακή αγωγή γενικά των υφι¬ 
σταμένων του. 

(6) Στην ενεργητικότητα και δραστηριότητα. 

(7) Στην προβλεπτικότητα. 

δ. Ηθικά : Προσδιορίζουν το ήθος και το χαρακτήρα και 
αναφέρονται : 

(1) Στην πειθαρχικότητα. 

(2) Στην ευσυνειδησία. 

(3) ' Στην ειλικρίνεια, ευθύτητα, συνέπεια. 

(4) Στην τιμιότητα - σεμνότητα. 

(5) Στην ακεραιότητα χαρακτήρα. 

(6) Στην αξιοπρέπεια. 

(7) Στην εχεμύθεια. 

(8) Στην αμερόληψία και δικαιοσύνη. 

(9) Στο αίσθημα ευθύνης. 

.(10) Στο πνεύμα συνεργασίας. 

ε. Ψυχικά : Προσδιορίζουν την ■ ευψυχία, τη σθεναρό¬ 
τητα και την ψυχική ευστάθεια γενικά και αναφέρονται : 

(1) , Στην εμμονή και καρτερικότητα. 

(2) .Στο θάρρος. 

(3) Στο θάρρος της γνώμης. 

(4) Στη σταθερότητα και θετικότητα. 

(5) Στην ανάληψη ευθυνών. 

(6) Στην πρωτοβουλία. 

- (7) Στην αποφασιστικότητα. 

, - ..(8). ’Στην ψυχραιμία και αυτοκυριαρχία. 

. (9) Στη σταθερότητα στις γνώμες και αποφάσεις. 

■ . στ. Σωματικά : Αναφέρονται. στην υγεία, την αρτιμέλεια, 
την αντοχή -στους καμάτους της υπηρεσίας και τη σωματική 
παράσταση και εμφάνιση του κρινομένου γενικά. 

3. Ελαττώματα, και ελλείψεις που συνεκτιμώνται είναι 
τα ακόλουθα ί¬ 
α. Η έλλειψη πίστης στη Πατρίδα, στα Εθνικά ιδεώδη και 

στο Δημοκρατικό Πολίτευμα της Χώρας. 

β. Η μη ανώτέρα αντίληψη των υποχρεώσεοιν που απορ¬ 
ρέουν από την. αστυνομική .ιδιότητα. 

, γ. .Η έλλειψη κοινωνικότητας. 

δ. Η χρησιμοποίηση πλαγίων μέσων για την ικανοποίη¬ 
ση ατομικών αιτημάτων. 

ε. Η μη αντοχή στις πιέσεις και η άσκηση των καθηκό¬ 
ντων κατά τρόπο που επηρεάζεται από την πολιτική κατά¬ 
σταση. 

ν στ. Η αντίθετη προς τα χρηστά ήθη συμπεριφορά,η ροπή 
προς πολιτικολογία, η μέθη, η χαρτοπαιξία και η δημιουρ¬ 
γία χρεών. , 

ζ. Ο αρριβισμός, η μεμψιμοιρία,. η κολακεία, η φιλοκα- 
τηγορία,· η ,εριστικότητα και η αυτοδιαφήμιση. 

ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ : 

4. Γραμματικές γνώσεις, αποφοίτηση από τις Σχολές, 
μετεκπαιδεύσεις, ειδικές γνώσεις κ.λπ. 

5. Τα ελαττώματα και τα στοιχεία που αναφέρονται στις 
παραγράφους 3 και 4 τού παρόντος άρθρου συνάγονται από 
επίσημα έγγραφα που υφίστανται στον ατομικό φάκελο ή 
το βιβλιάριο του κρινομ.ένόυ. Αν δε αυτά δεν προκύπτουν 
από επίσημα έγγραφα’άλλά διαπιστώνονται προσωπικά από 
το συντάκτη αιτιολογούντ&ι επάρκώς. Τα ανωτέρω ελαττώ¬ 
ματα και.στοιχεία δεν βαθμολογούνται, αλλά, ανάλογα με τη 
φύση τούς,' επηρεάζουν τη βαθμολογία των επιμέρους προ¬ 
σόντος ή το γενικό χαρακτηρισμό του αξιολογουμένου. 

Άρθρρ 33- 

Τύπος έκθεσής' ικανότητας και εντύπου πληροφοριών. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται (συμπληρώ¬ 
νονται) σε, τετρασέλιδο .φύλλο χάρτου .ιδιόχειρός, από το 


συντάκτη. Ειδικά τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας 
του εντύπου (τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία αξιολογούντα, 
στοιχεία αξιολογούμενου, απουσίες αυτού και είδος έκθε¬ 
σης) δύνανται να συμπληρώνονται και με γραφομηχανή από 
τρίτο πρόσωπο. Ο τύπος των εκθέσεων ικανότητας είναι ο 
ακό/.ουθος : 

. Υπόδειγμα 1 ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΚΘΕΣΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ . 

Για το χρονικό διάστημα από.μ,έχρι. 

Στοιχεία Συντάκτη : ... 

(βαθμός) (Επώνυμο) (Όνομα) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ ΚΑΙ 
ΕΙΔΟΣ ΕΚΘΕΣΗΣ 

Βαθμός.Ειδικότητα.Αριθ. Μητρ. . . . 

Επώνυμο.Όνομα. 

Πατρώνυμο . Μητρώνυμο . 

Εκτελεσθείσες υπηρεσίες. 

Απούσιασε : (άρθρα 5 7ΐαρ. 2 Ν.Δ.649/70 και 13 Ν.Δ.674/ 
1971). 

α. Από . μέχρι.λόγω . 

β· Από. μέχρι.λόγω . 


ΕΚΤΑΚΤΗ (Συμπληρώνεται μόνο σε έκτακτες εκθέσεις) 
Λόγω . 


ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΑΠΟ 
ΣΥΝΤΑΚΤΗ 

Α' ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 

Μέσος Όρος. 

α) Νοημοσύνη, κρίση και ευθυκρισία, 
β) Ετοιμότητα και δημιουργικότητα, 
γ) Αντίληψη της πραγματικότητας, πρακτικό πνεύμα και 
προσαρμοστικότητα στις μεταβαλλόμενες καταστάσεις και 
απαιτήσεις της Υπηρεσίας. 

Β' ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος, 

α) Επαγγελματική κατάρτιση στον κατεχόμενο βαθμό, 
β) Κατάρτιση για περαιτέρω εξέλιξη, 
γ) Εγκυκλοπαιδική μόρφωση, 
δ) Εκπαιδευτική ικανότητα, 
ε) Επιτελική ικανότητα. 

στ) Επίδοση και απόδοση κατά την εκτέλεση των καθη¬ 
κόντων. 

ζ) Εργατικότητα. 

Γ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος. 

α) Κύρος 

β) Δύναμη επιβολής επί των υφισταμένων, 
γ) Ικανότητα κρίσης και αποδοτικής χρησιμοποίησης των 
υφισταμένων. 

δ) Ενδιαφέρον για τις ανάγκες των υφισταμένων και ψυχική 
επαφή μαζί τους. 

ε) Μέριμνα για την ανύψωση του ηθικού και της πειθαρχίας 
και για την υπηρεσιακή αγωγή γενικά των υφισταμέ¬ 
νων. 

στ) Ενεργητικότητα και δραστηριότητα, 
ζ) Προβλεπτικότητα. 

Δ' ΗΘΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Βαθμολογία Άρθοισμα Βαθμών 

. Μέσος Όρος. 

α) Πειθαρχικότητα. 
β) Ευσυνειδησία. 
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γ) Ειλικρίνεια, ευθύτητα, συνέπεια, 
δ) Τιμιότητα - σεμνότητα, 
ε) Ακεραιότητα Χαρακτήρα, 
στ) Αξιοπρέπεια, 
ζ) Εχεμύθεια. 

η.) Αμεροληψία και δικαιοσύνη, 
θ) Αίσθημα ευθύνης, 
ι.) Πνεύμα συνεργασίας. 

Ε' ΨΥΧΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ Βαθμολογία Άθροισμα Βαθμών 

Μέσος Όρος 

α) Έμμονή και καρτερικότητα, 
β) Θάρρος. 

γ) Θάρρος της γνώμης. 

δ) Σταθερότητα και θετικότητα. 

ε) Ανάληψη ευθυνών. 

στ) Πρωτοβουλία. 

ζ) Αποφασιστικότητα. 

η) Ψυχραιμία και αυτοκυριαρχία. 

θ) Σταθερότητα στις γνώμες και αποφάσεις. 

ΣΤ' ΣΩΜΑΤΙΚΑ Βαθμολογία. Άθροισμα Βαθμών. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Μέσος Όρος. 


α) Υγεία (γενική κατάσταση) . 

β) Αρτιμέλεια. 

γ) Αντοχή κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας 
δ) Παράσταση - εμφάνιση. 


Ζ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΠΙΤΕΛΙΚΗ ΠΕΙΡΑ (Διοικη¬ 
τική και επιτελική πείρα και ικανότητα 
στα οποία στηρίζεται η βαθμολογία των 
διοικητικών και επαγγελματικών προ¬ 
σόντων). 


Η' ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ (Καταχωρούνται 
τα από επίσημα έγγραφα στους φακέ¬ 
λους του αξιολογούμενου προκύπτοντα 
ελαττώματα και ελλείψεις, περί των ο¬ 
ποίων το άρθρο 32 παράγραφος 3 του 
παρόντος διατάγματος. Σε αρνητική πε¬ 
ρίπτωση, σύρεται γραμμή). 


Θ' ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

α) Γραμματικές γνώσεις . 

β) Αποφοίτησε ευδόκιμα από τη: Σχολή Μετεκπαίδευσης . . 


γ) Αποφοίτησε Ευδόκιμα από τη Σχολή 

Ξένων Γλωσσών... 

δ) Ειδικές μετεκπαιδεύσεις και λοιπές γνώσεις 


Γ ΠΟΛΕΜΙΚΗ ΔΡΑΣΗ (Αν προκύπτει από επίσημα 
στοιχεία). 


ΙΑ' Καταχωρίζεται κάθε στοιχείο που ενισχύει την αντικει¬ 
μενικότατα της κρίσης και αιτιολογούνται οι κάτω του. 
-8- βαθμολογίες «ηθικών προσόντων» και της «γενικής 
κατάστασης υγείας». 


ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 
ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 


Κρίνω αυτόν.με βαθμό .. .Υ. 

(ολογράφως και αριθμητικώς) 

.. 19.. 

Ημερομηνία 

.-..(Τίτλος) 

Τ.Σ.Υπογραφή, 
(Ονοματεπώνυμο -Βαθμός) 

2. Ο τύπος του εντύπου πληροφοριών για Ανθυπαστυ- 
νόμους και Αρχιφύλακες αποσπασμένους σε μη Αστυνομι¬ 
κές Υπηρεσίες, που μνημονεύεται στην παράγραφο 1 του 
άρθρου 28 του παρόντος διατάγματος, είναι ο ακόλουθος 

. Υπόδειγμα 2 ΑΠΟΡΡΗΤΟ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΝΤΥΠΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ 

(Για Ανθυπαστυνόμους και Αρχιφύλακες αποσπασμένους 
σε μη Αστυνομικές Υπηρεσίες) γ 
Για το χρονικό διάστημα από.μέχρι · · ·'. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΤΑΚΤΗ : .:.. 

(Επώνυμο) (Όνομα) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 

Βαθμός.Αριθ. Μητρ. 

Επώνυμο.Όνομα.Πατρώνυμο. 

ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ. 

Α' ΗΘΙΚΑ : (Πειθαρχικότητα, ευσυνειδησία, ακεραιότη¬ 
τα χαρακτήρα κλπ.). 

( 1 ) 

Β' ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ : (Νοημοσύνη, κρίση, ικανότητα προ¬ 
σαρμογής κλπ.). 

Γ' ΨΥΧΙΚΑ : (Θάρρος, αποφασιστικότητα, πρωτοβουλία, 
αυτοκυριαρχία, κλπ.). 

Δ' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ : (κύρος, ενεργητικότητα, προβλεπτικό¬ 
τητα, .κλπ. ). 

Ε' ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ : (Εργατικότητα, υπηρεσιακή α¬ 
πόδοση κλπ.). 



(Τίτλος) 

(Τ.Σ.Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 

(1) Η Βαθμολογία γίνεται με τους ακόλουθους χαρακτη¬ 
ρισμούς : 

α. ΕΞΑΙΡΕΤΟΣ (αντιστοιχεί με 10), β. ΛΙΑΝ ΚΑΛΟΣ 
(Αντιστοιχεί με 9 και 8), γ. ΚΑΛΟΣ (αντιστοιχεί με 7,6 
και 5), δ. ΣΧΕΔΟΝ ΚΑΛΟΣ (αντιστοιχεί με 4 και 3), ε. 
ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΟΣ (αντιστοιχεί με 2 και 1). 

Άρθρο 34. 

Τύπος ειδικών εκθέσεων απόλυσης. 

Οι ειδικές εκθέσεις απόλυσης συντάσσονται (συμπληρώ¬ 
νονται ) σε δισέλιδο, φύλλο-χάρτου, ιδιοχείρως,-.από··;το συ- 
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ντάκτη. Ειδικά, τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας του 
εντύπου (Τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία συντάκτη και αξιο¬ 
λογούμενου) δύνανται να συμπληρώνονται και με γραφομηχα¬ 
νή από τρίτο πρόσωπο. 

Ο τύπος των ειδικών εκθέσεων απόλυσης είναι ο ακόλου¬ 
θος : 

Υπόδειγμα 3. 

.. ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

. (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(.Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΛΥΣΗΣ. 

Στοιχεία συντάκτη :. 

(Βαθμός) (Ονοματεπούνυμο) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΥΤΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ Η ΕΚΘΕΣΗ 

Βαθμός . Ειδικότητα . Αριθ. Μητ. . . . 

Επώνυμο. Όνομα. 

Πατρώνυμο . Μητρώνυμο . 

Χρονολογία προαγωγής στον κατεχόμενο βαθμό. 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Ο .ανωτέρω υπηρετών υπό τις διαταγές μου από. 

μέχρι σήμερα συνέχεια ως. 

.. (αναγράφονται οι εκτελεσθείσες 

υπηρεσίες). 

παρουσίασε ουσιώδη έλλειψη των ουσιαστικών προσόντων 
που απαιτούνται για το βαθμό του, συγκεκριμένα δε : 
α. 

β... 

ϊ· ,.· ■ ·■;... ; . 

Αστέρα από αυτά προτείνεται η παραπομπή του στο οι¬ 
κείο Συμβούλιο Κρίσης για απόλυση σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 30 του παρόντος Διατάγματος. 


(Ημερομηνία) 

Ο . . . 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμός) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΓΝΩΜΑΤΕΥΟΝΤΑ 


; - (Ημερομηνία) 

Ο. 

(Τ.Σ. Υπογραφή) 
(Ονοματεπώνυμο -Βαθμός) 

Άρθρο 35. 

Υποβολή εκθέσεων ικανότητας και ειδικών εκθέσεων 
απόλυσης. . . . 

Οι εκθέσεις ικανότητας, ως και οι ειδικές εκθέσεις από¬ 
λυσης, υποβάλλονται αρμοδίως με αναφορά των συντακτών 
και γνωματευόντων η οποία περιλαμβάνεται στα ίδια έντυπα 
των ανωτέρω εγγράφων. Το έγγραφο της αναφοράς δύναται 
να συμπληρώνεται και με γραφομηχανή από τρίτον. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

Αξιολόγηση προσόντων Αρχιφυλάκων μη προερχομένων από 
; παραγωγική Σχολή ή προαγωγικές εξετάσεις και Αστυ¬ 
φυλάκων. 

■ Άρθρο 36. 

Διάκριση και χρόνος σύνταξης εκθέσεων ικανότητας. 

1. Όπου στα άρθρα 36-48 του παρόντος διατάγματος 
αναφέρονται οι Αρχιφύλακες της' Ελληνικής Αστυνομίας, 
νοούνται οι Αρχιφύλακες αυτής, οι οποίοι δεν προέρχονται 
από παραγωγική Σχολή ή προαγωγικές εξετάσεις. 


2. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται από 1-5 Οκτω¬ 
βρίου κάθε έτος και αφορούν το χρονικό διάστημα από 1ης 
Οκτωβρίου του προηγούμενου έτους μέχρι την 30ή Σεπτεμ¬ 
βρίου του έτους σύνταξης. 

3. Εκθέσεις ικανότητας δεν συντάσσονται για τους Αστυ¬ 
φύλακες, που δεν έχουν μονιμοποιηθεί. Γι’ αυτούς που μονι» 
μοποιούνται συντάσσονται την 1 -5 Οκτωβρίου του επόμενου 
έτους από τη μονιμοποίησή τους και αναφέρονται σε όλο το 
χρονικό διάστημα από την πραγματοποίησή της. 

4. Εκθέσεις ικανότητας για τους Αρχιφύλακες συντάσσο- 
νται ανεξάρτητα από το χρόνο παραμονής τους στο βαθμό 
τους. 

Άρθρο 37. 

Συντάκτες εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται από τους Αξιω¬ 
ματικούς που διαλαμβάνονται στον πίνακα Γ' του- άρθρου 
49 του παρόντος Διατάγματος, ανεξάρτητα από το χρόνο 
που οι αξιολογούμενοι υπηρέτησαν υπό τις διαταγές τους και 
σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή κατάσταση και αν ευρίσκονται. 
Εάν, όμως, οι αξιολογούμενοι υπηρέτησαν υπό τις διαταγές 
τους λιγότερο από ένα (1) μήνα, δύνανται να ζητούν πληρο¬ 
φορίες από τον προηγούμενο αρμόδιο συντάκτη, γραπτά ή 
προφορικά, κατά την κρίση τους. 

2. Σε περίπτωση κωλύματος, απουσίας ή μη ύπαρξης 
συντάκτη, η αρμοδιότητα αυτού περιέρχεται στον αναθεω- 
ρητή (γνωματεύοντα) η γνώμη του οποίου δεν υπόκειται 
σε αναθεώρηση. 

3. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 3 του παρόντος 
Διατάγματος έχουν εφαρμογή και για τη σύνταξη εκθέσεων 
ικανότητας και απόλυσης των αρχιφυλάκων και Αστυφυ¬ 
λάκων. 

Άρθρο 38. 

Αναθεωρητές (Γνωματεύοντες) εκθέσεων ικανότητας; 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας μετά τη σύνταξή τους, υπο¬ 
βάλλονται για γνωμάτευση στους διαλαμβανομένους στον 
πίνακα Γ' του άρθρου 49 του παρόντος διατάγματος αρμο¬ 
δίους αναθεωρητές. 

2. Οι αναθεωρητές διατυπώνουν τη γνώμη τους στις..εκ¬ 
θέσεις ικανότητας ανεξάρτητα από το χρόνο κατά τον οποίο 
οι αξιολογούμενοι υπηρέτησαν υπό τις διαταγές τους. 

3. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 7 του παρόντος 
εφαρμόζονται αναλόγως και για την αξιολόγηση των Αρχι- 
φυλάκων και Αστυφυλάκων. 

Άρθρο 39. 

Εκθέσεις ικανότητας αποσπασμένων. 

1. Οι εκθέσεις ικανότητας των αποσπασμένιον Αρχιφυ- 
λάκων και Αστυφυλάκων, σε Υπηρεσίες της Ελληνικής Α¬ 
στυνομίας, συντάσσονται και αναθεωρούνται από τους αρμο¬ 
δίους για τους μόνιμα υπηρετούντες στις Υπηρεσίες αυτές 
Αρχιφύλακες ή Αστυφύλακες. 

2. Των αποσπασμένων σε άλλες Υπηρεσίες (πολιτικές, 
στρατιωτικές,-οργανισμούς κ.λπ.) συντάσσονται και αναθεω-, 
ρούνται από τους αρμόδιους για τους υπηρετούντες στην 
Υπηρεσία που ανήκουν οργανικά οι αξιολογούμενοι. 

Άρθρο 40. 

Σύνταξη εκθέσεων ικανότητας. 

1. Το τελευταίο πενθήμερο του μηνός Σεπτεμβρίου κάθε 
έτους, οι τηρούντες τα υπ’ αριθ. 2 ατομικά βιβλιάρια των 
Αρχιφυλάκων και Αστυφυλάκων, υποχρεούνται, χωρίς δια¬ 
ταγή, να τα αποστέλλουν στους αρμόδιους προς σύνταξη 
των εκθέσεων ικανότητας. 

2. Οι αρμόδιοι συντάκτες, συντάσσουν αυτές εις απλούν 
και ιδιοχείρως σε έντυπο που προβλέπεται από το άρθρο 
46 του παρόντος διατάγματος και στη συνέχεια τις υποβάλ¬ 
λουν μαζί με τα βιβλιάρια των αξιολογουμένων στους αρμό¬ 
διους αναθεωρητές., . . 
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Άρθρο 41. 

Αναθεώρηση εκθέσεων ικανότητας. 

1. Οι αναθεωρητές (γνωματεύοντες) των εκθέσεων ικα¬ 
νότητας, διατυπώνουν τη γνώμ,η τους στην οικεία θέση του 
εντύπου, δυνάμενοι να συμφωνήσουν ή να διαφωνήσουν με 
τη γνώμη των συντακτών. Σε περίπτωση διαφωνίας αιτιο¬ 
λογούν τη γνώμη τους με συγκεκριμένα στοιχεία. 

2. Οι αναθεωρητές υποχρεούνται επίσης να ελέγχουν αν : 

α) Τα υπάρχοντα δυσμενή στοιχεία λήφθηκαν υπόψη για 
τη βαθμολογία των- προσόντων και 

β) Τηρήθηκαν οι περί εκθέσεο^ν ικανότητας διατάξεις 
του παρόντος διατάγματος. 

3. Αν ο αναθεωρητής διαπιστώσει, ότι δεν τηρήθηκαν τα 
αναγραφόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, σημειώνει τού¬ 
το στην οικεία θέση των εκθέσεων ικανότητας. Αν δε σχη¬ 
ματίσει, τη γνώμη, ότι ο συντάκτης επηρεάσθηκε από προσω¬ 
πικούς λόγους κα.ι σκόπιμα προέβή σε μη αντικειμενική 
βαθμολογία, το σημειώνει και αναφέρει ιεραρχικά, στην 
αμέσως προ'ισταμένη του Υπηρεσία, η οποία εφόσον διαπι¬ 
στώσει ότι τά αναφέρόμενά'στηρίζονται σε συγκεκριμένα 
περιστατικά, διατάσσει την ενέργεια εξέτασης προς διαπί¬ 
στωση της αντικειμενικότητας - ή μη των βαθμολογιών και 
δυσμενών χαρακτηρισμών. 

Αν από την εξέταση επιβεβαιωθεί το μη αντικειμενικό 
της βαθμολογίας ακυρώνεται η έκθεση ικανότητας και ανα¬ 
τίθεται η σύνταξη νέας έκθεσης με διαταγή του διατάξαντος 
την εξέταση, σε άλλο Αξιωματικό ανώτερο ή αρχαιότερο 
του αρχικού, συντάκτη. 

Η ίδια,διαδικασία τηρείται και στην περίπτωση κατά την 
οποία η σκόπιμη.και μη αντικειμενική βαθμολογία διαπιστώ¬ 
νεται, οίκοθεν, από το αρμόδιο τμήμα της Διεύθυνσης Προ¬ 
σωπικού του Υπουργείου. 

ί'. Οι αναθεωρητές μετά την αναθεώρηση των υποβαλ- 
λομένων σ’ αυτούς εκθέσεων ικανότητας, υποβάλλουν αυτές 
μέχρι τέλους Οκτωβρίου απευθείας στη Διεύθυνση Προ¬ 
σωπικού· του Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης του Υπουρ¬ 
γείου Δημόσιας Τάξης, τα·δε ατομικά, βιβλιάρια επιστρέ¬ 
φουν στις Υπηρεσίες που \τα τηρούν. 

Άρθρο 42. 

Τρόπος βαθμολογίας προσόντων. 

,4, Τα ουσιαστικά προσόντα το'υ αξιολογούμενου βαθμό-, 
λογούνται με ακέραιους,αριθμούς, από 1, μέχρι 10. Η-βαθμο¬ 
λογία γίνεται ολογράφως, και αριθμητικώς, 

2. Μετά τη βαθμολογία των προσόντων, ο αξιολογών 
συνεκτιμάει και τα λοιπά στοιχεία που αναγράφονται στις 
παρ. 4 και 5 του άρθρου 45 του παρόντος διατάγματος και 
διατυπώνει το γενικό χαρακτηρισμό του αξιολογουμένου 
ολο.γράφως και αριθμητικώς ως ακολούθως : 

ΕΞΑΙΡΕΤΟΣ 10 

-ΛΙΑΝ ΚΑΛΟΣ 9 και 8 
ΚΑΛΟΣ ■ 7,6 και 5 

ΣΧΕΔΟΝ ΚΑΛΟΣ 4 και-3 
ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΟΣ ... 2 και 1 

Άρθρο 43. 

Ειδικές εκθέσεις. απόλυσης.- 

4. Οι αρμόδιοι για'τή σύνταξη των εκθέσεων ικανότητας, 
δύνανται κατά το χρόνο σύνταξής τους να συντάξουν και να 
υποβάλουν ειδική έκθεση απόλυσης για τους Αρχιφύλακες 
και Αστυφύλακες, αν παρουσιάζουν ουσιώδη έλλειψη των 
ουσιαστικών προσόντων, υπό την προϋπόθεση ότι έχουν 
συμπληρώσει ένα χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό τους, από την 
οποία δίμηνο τουλάχιστον υπό τις διαταγές του συντάσσοντα 
την έκθεση απόλυσης. 

Στην περίπτωση αυτή, δεν συντάσσεται συγχρόνως και 
έκθεση .ικανότητας. 

2. Οι ειδικές εκθέσεις απόλυσης συντάσσονται εις απλούν 
και ιδιοχείρως επί των εντύπων που καθορίζονται στο άρθρο 


47 -του παρόντος ■ διατάγματος. Επ’ αυτώ.ν, διατυπώνουν ;.τις 
παρατηρήσεις τους, οι γνωματεύοντες επί των εκθέσεων .-ικα¬ 
νότητας και διαβιβάζονται το ταχύτερο διά, της Διευθύνσεως 
Προσωπικού στο, αρμόδιο Συμβούλιο Κρίσης,,το οποίο, είναι.· 
δυνατό να συγκαλείται και εκτάκτως και υποχρεούται να 
αποφασίζει για την απόλυση ή μη των Αρχιφυλάκων και 
Αστυφυλάκων στους οποίους αυτές αφορούν,"ανεξάρτητα 
από τη συμπλήρωση ή μη του απαιτούμενου για κρίση χρό-, 
νου. 

Άρθρο 44. 

Διαβίβαση εγγράφων στα .Συμβούλια Κρίσης. 

Τα έγγραφα αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων των 
κρινομένων Αρχιφυλάκο^ν και Αστυφυλάκων,., μαζί, με τα, 
ατομικά βιβλιάρια και τους ατομικούς φακέλους αυτών, 
διαβιβάζονται από τη Διεύθυνση Προσωπικού του Κλάδου 
Διοικητικής Υποστήριξης στο Γραμματέα του αρμοδίου 
Συμβουλίου Κρίσης, πριν από την"έναρξη των ετησίων Κρί¬ 
σεων. Το ίδιο εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις εκτάκτων 
κρίσεων. 

Άρθρο 45. 

Ουσιαστικά προσόντα και- ανάλυση αυτών. 

1. Η έκθεσή ικανότητας περιλαμβάνει τα ουσιαστικά προ¬ 
σόντα του αξίολογουμένόυ και τα ελαττώματα αυτού. 

2. Τα ουσιαστικά προσόντα των Αρχιφυλάκων και Αστυ¬ 
φυλάκων διακρίνονται σε.: 

α. Διανοητικά, 
β. Επαγγελματικά, 
γ. Ηθικά, 
δ. Ψυχικά, 
ε. Σωματικά. 

3. Για .τη βαθμολογία των ανωτέρω προσόντων, λαμβάνο- 
νται υπόψη τα ακόλουθα ειδικότερα στοιχεία : 

α. Διανοητικά : Νοημοσύνη, ευθυκρισία, ετοιμότητα, α¬ 
ντίληψη πραγματικότητας και ικανότη- 
.τα προσαρμογής. 

β. Επαγγελματικά : Επαγγελματική κατάρτιση,., εγκυ¬ 
κλοπαιδική ' μόρφωση, εργατικότη¬ 
τα και απόδοση., 

γ. Ηθικά : Πειθαρχικότητα, ευσυνειδησία, τιμιότητα, σε¬ 
μνότητα, αξιοπρέπεια, εχεμύθεια, αμέρολη- 
ψία, αίσθημα ευθύνης και πνεύμα συνεργα- 
; σίας. 

δ. Ψυχικά : Επιμονή, καρτερικότητα, θάρρος, σταθερό¬ 
τητα, ανάληψη ευθυνών, πρωτοβουλία, απο¬ 
φασιστικότητα, ψυχραιμία και■ αυτοκυριαρ - 

, χία ; , 

ε. Σωματικά : Υγεία, αρτιμέλεια, αντοχή,//παράσταση 

και εμφάνιση. 

. 4. Ελαττώματα και ελλείψεις που συνέκτιμώνται : 

α. Η έλλειψη πιστής στην Πατρίδα, τα εθνικά ιδεώδη 
και το Δημοκρατικό Πολίτευμα της Χώρας. 

β. Η μη ανωτέρα αντίληψη των υποχρεώσεων που απορ¬ 
ρέουν από το αξίωμά "τους., 
γ. Η έλλειψη κοινωνικότητας. 

δ. Η χρησιμοποίηση πλάγιων μέσων γιά την ικανοποίη¬ 
ση ατομικών αιτημάτων. 

ε. Η μη αντοχή στις' πιέσεις και η άσκηση των καθηκό¬ 
ντων κατά τρόπο που επηρεάζεται από την πολιτική κατά¬ 
σταση. 

στ. Η αντίθετη προς τα χρηστά ήθη, συμπεριφορά-,- η. 
ροπή προς πολιτικολογία, ή - μέθη, η χαρτοπαιξία και η 
δημιουργία χρεών. 

ζ. Ο αρριβισμός, η μεμψιμοιρία, η κολακεία, η φιλοκατη- 
γορία, η εριστικότητα και η αυτοδιαφήμιση. 

5. Λοιπά συνεκτιμώμενα στοιχεία : 
α. Γραμματικές γνώσεις. 

β. Εκπαιδεύσεις, μετεκπαιδεύσεις, ειδικές γνώσεις. 

6. Τα ελαττώματα και στοιχεία που αναφέρονται στις 
προηγούμενες παραγράφους 4 και 5, συνάγονται από επι- 
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σήμα έγγραφα που. υπάρχουν στον ατομικό φάκελο ή στο 
ατομικό βιβλιάριο του αξιολογουμένου. Αν, δε αυτά δεν προ¬ 
κύπτουν από επίσημα έγγραφα αλλά διαπιστώνονται, προ¬ 
σωπικά από το συντάκη, αιτιολογούνται επαρκώς. 

7. Τα ανωτέρω ελαττώματα και στοιχεία δεν βαθμολο¬ 
γούνται, αλλά ανάλογα με τη φύση τους επηρεάζουν τη βαθ¬ 
μολογία των ουσιαστικών προσόντων, ή το γενικό χαρακτη¬ 
ρισμό του αξιολογούμενου. 

Άρθρο 46. 

Τύπος έκθεσης ικανότητας. 

Οι εκθέσεις ικανότητας συντάσσονται (συμπληρώνονται) 
σε δισέλιδο φύλλο χάρτου, ιδιοχείρως, από το συντάκτη. 

Ειδικά,/τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας του 
εντύπου (τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία αξιολογούντα, στοιχεία 
αξιολογούμενου, απουσίες αυτού και είδος έκθεσης) δύνανται' 
να συμπληρώνονται και .με γραφομηχανή από τρίτον. 

Ο τύπος των εκθέσεων ικανότητας είναι ο ακόλουθος : 
Υπόδειγμα 1 

- ·,.... ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

... (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΚΘΕΣΗ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ 
ΑΡΧΙΦΥΛΑΚΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΕΡΧΕΤΑΙ ΑΠΟ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ή ΠΡΟΑΓΩΓΙΚΕΣ 
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑ 

Για το χρονικό διάστημα από.μέχρι . . . ■». 

Στοιχεία Συντάκτη : ........ . 

(Βαθμός) (Ονοματεπώνυμο) (Τίτλος)- 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ 

Βαθμός .. ..'.Ειδικότητα.Αρ.Μητρ. 

Επώνυμο.Όνομα.Πατρώνυμο. 

Εκτελεσθεί’σες υπηρεσίες .. 

Απούσιασε: (Άρθρο 13 Ν.Δ. 974/1971). 


ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ ΑΠΟ ΤΟ 
ΣΥΝΤΑΚΤΗ 

α) ΔΙΑΝΟΗΤΙΚΑ 
β> ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 
γ) ΗΘΙΚΑ 
δ) ΨΥΧΙΚΑ 
ε) ΣΩΜΑΤΙΚΑ 

στ) ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ (Άρθρο 45 παρ. 
4, 6 και 7 του. παρόντος Διατάγματος)... 


ζ) ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

*) Γραμματικές γνώσεις->.'.·.'... 

. β). Εκπαιδεύσεις,, μετεκπαιδεύσεις κ.λπ. γνώσεις .■. 


ΓΕΝΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΚΡΙΝΟΜΕΝΟΥ 

Κρίνω : αυτόν ..με βαθμό. 

(ολογράφως-αριθμητικώς) 


(Ημερομηνία) 

Ο ...... 

(Τίτλος) 

Τ.Σ. Υπογραφή 
(Ονοματεπώνυμο -Βαθμός) 


ΚΡΙΣΗ ΑΝΑΘΕΩΡΗΤΗ (Γνωματεύοντα) 
(Δικαιολογείται η διαφωνία υπέρ ή κατά του αξιολογούμενου) 


(Ημερομηνία) 

Ο. 

(Τίτλος) 

Τ.Σ. Υπογραφή 
(Ονοματεπώνυμο -Βαθμός) 

Άρθρο 47. 

Τύπος ειδικής έκθεσης απόλυσης. 

Οι ειδικές εκθέσεις απόλυσης συντάσσονται (συμπληρώ¬ 
νονται) σε δισέλιδο φύλλο χάρτου, ιδιοχείρως, από το συντά¬ 
κτη. Ειδικά, τα τυπικά στοιχεία της πρώτης σελίδας του 
εντύπου (τίτλος Υπηρεσίας, στοιχεία συντάκτη και αξιολο¬ 
γούμενου) δύνανται να συμπληρώνονται και με γραφομηχανή 
από τρίτον. Ο τύπος των ειδικών εκθέσεων απόλυσης είναι 
ο ακόλουθος : 

Υπόδειγμα 2 

.. ΑΠΟΡΡΗΤΗ 

... (Συμπληρώνεται ιδιοχείρως) 

(Τίτλος Υπηρεσίας) 

ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΛΥΣΗΣ 
ΑΡΧΙΦΥΛΑΚΑ ΠΟΥ ΔΕΝ ΠΡΟΕΡΧΕΤΑΙ ΑΠΟ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΣΧΟΛΗ Ή ΠΡΟΑΓΩΓΙΚΕΣ 
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΑΣΤΥΦΥΛΑΚΑ 

Στοιχεία Συντάκτη : .'. 

(Βαθμός) (Ονοματεπώνυμο) (Τίτλος) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΥΤΟΥ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ Η ΕΚΘΕΣΗ 


Βαθμός. Ειδικότητα ........ Αρ.Μητρ. . 

Επώνυμο ..Όνομα, ... Πατρώνυμο ...... 


Χρονολογία προαγωγής στον κατεχόμε,νο βαθμό. 

ΠΡΟΤΑΣΗ 

Ο ανωτέρω, υπηρετών υπό τις διαταγές μου από. 

μέχρι σήμερα συνέχεια. ως. ....... . 

(αναγράφονται οι εκτελεσθείσες υπηρεσίες) παρουσίασε ου¬ 
σιώδη έλλειψη τω ουσιαστικών προσόντων που απαιτούνται 
για το βαθμό του, συγκεκριμένα δε : 


Ύστερα από αυτά προτείνεται η παραπομπή του στο οικείο 
Συμβούλιο Κρίσης για απόλυση, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 43 του παρόντος Διατάγματος. 

(Ημερομηνία) 

Ο ...... 

(Τίτλος) 

Τ.Σ. Υπογραφή 
(Ονοματεπώνυμο-Βαθμό ) 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΝΑΘΕΩΡΗΤΗ 
(Δικαιολογείται η διαφωνία υπέρ ή κατά του αξιολογούμενου) 


(Ημερομηνία) 

Ο.. 

• (Τίτλος) 

Τ.Σ. Υπογραφή 
(Ονο ματεπώνυμο-Βαθμό 
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Άρθρο 48. 

Τποβολή εκθέσεων ικανότητας, και ειδικών εκθέσεων 
απόλυσης. 

Οι εκθέσεις ικανότητας και οι ειδικές εκθέσεις απόλυσης 
υποβάλλονται αρμοδίως μ αναφορά των συντακτών και γνω- 
ματευόντων η οποία περιλαμβάνεται στα ίδια έντυπα των 
ανωτέρω εγγράφων. Το έγγραφο τη - αναφοράς δύναται να 
συμπληρώνεται και με γραφομηχανή από τρίτο . 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ ΚΑΙ ΓΝΩΜΑΤΕΥΟΝΤΩΝ - 
ΚΑΤΑΡ ΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

Άρθρο 49. 

Πίνακες συν-ακτών και γνωματευόντων.· 

Συντάκτες και γνωματεύοντες επί των εκθέσεων ικανό¬ 
τητας, των πληροφοριακών σημειωμάτων, των ειδικών εκθέ¬ 
σεων αποστ.τατείας και των. ειδικών., εκθέσεων απόλυσης, 
είναι οι.διαλαμβανόμενοι· στους ακόλουθους πίνακες; Α',Β', 
και Γ'. 


ΠΙΝΑΚΑΣ Α'. 


Εμφαίνων. τους αρμόδιους συντάκτες και γνωματεύοντες για 
τους Αξιωματικούς της Ελληνικής Αστυνομίας. 


α/α Υπηρεσίες 

στις οποίες υπηρετούν 

(. 1 ) ( 2 ). 


Συντάκτες 

(3) 


Γνωματεύοντες 

(4) 


ατηρησεις 

<5 


1. 


α. 


β· 

ϊ· 


δ. 


ε. 


στ. 


ζ. 

ή 

θ. 


ι. 


ια. 


ιβ. 


ιΥ· 


ιδ. 


ιε. 


ιστ. 


* 


ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ Υ 
ΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ] 
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ. 
Αντιστράτηγων - Προϊσταμένων 
Κλάδων. 

Υποστρατήγων - Διευθυντών Δι¬ 
ευθύνσεων των Κλάδων. 
Αστυνομικών Διευθυντών. - Διευ- 
θυντών Διευθύνσεων των Κλάδων. . 

Αξιωματικών - Τμηματαρχών· 
Διευθύνσεων των Κλάδων. 

Λοιπών Αξιωματικών· Τμημάτων 
Διευθύνσεων των Κλάδων. 
Υπηρετούντων στα γραφεία-Αν. 
Υπουργού και Γενικού Γραμμα¬ 
τέα. 

Υπηρετούντων στο γραφείο Αρ- 
χηγού. 

Υπηρετούντων στα γραφεία Αντι¬ 
στράτηγων - Προϊσταμένων Κλά¬ 
δων. 

Διευθυντή Διεύθυνσης Υγειονομι¬ 
κού. 

Λοιπών Υγειονομικών Αξιωματι¬ 
κών Διεύθυνσης Υγειονομικού. 

Αξιωματικών Γενικών καθηκό¬ 
ντων Διεύθυνσης Υγειονομικού.. 
Υπηρετούντων στην Αστυνομική 
Ακαδημία και των Διευθυντών 
των Σχολών που υπάγονται σ’αυ- 
τή. 

Λοιπών Αξιωματικών υπηρετού¬ 
ντων στις Σχολές που υπάγονται 
στην Αστυνομική Ακαδημία. 

Διευθυντών Υποδιευθύνσεων : 

(1) Διαχείρισης Υλικού και 

(2) Ελεγκτηρίου Δαπανών. 
Αξιωματικών Τμηματαρχών Υ¬ 
ποδιευθύνσεων προηγουμένης πα¬ 
ραγράφου (ιδ). 

Λοιπών Αξιωματικών υπηρετού¬ 
ντων στις ανωτέρω (ιδ) Υποδιευ¬ 
θύνσεις. 

Διευθυντών Ασφαλιστικών φο¬ 
ρέων - Νομικών Προσώπων. 


Αρχηγός 

Αντιστράτηγος- Προϊστάμενος 
οικείου Κλάδου. 

Αντιστράγητος - Προϊστάμενος, 
οικείου Κλάδου. 

Αξιωματικός οικείος Διευθυ¬ 
ντής. 

Αξιωματικός οικείος'Τμημα- 
τάρχης. 

Αξιωματικός Διευθυντής Διεύ¬ 
θυνσης Προσωπικού. 

Αξιωματικός Διευθυντής Διεύ¬ 
θυνσης Προσωπικού. 

Αξιωματικός Διευθυντής Διεύ¬ 
θυνσης Προσωπικού. 

Αντιστράτηγος Προϊστάμενος 
Διοικητικής Υποστήριξης. 
Διευθυντής Διεύθυνσης Υγειο¬ 
νομικού. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Προσω¬ 
πικού. 

Διευθυντής Αστυνομικής Ακα¬ 
δημίας. 

Διοικητής οικείας Σχολής. 


Αξιωματικός Διευθυντής Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών. 

Αξιωματικός Διευθυντής οι¬ 
κείας Υποδιεύθυνσης. - 

Αξιωματικός Τμηματάρχης οι¬ 
κείας Υποδιεύθυνσης. 

Αξιωματικός Διευθυντής 
Διεύθυνσης Οικονομικών 


Δεν υπόκειται σε' γνωμάτευση. 
Αρχηγός 
» 


Αντιστράτηγος - Προϊστάμε¬ 
νος οικείου Κλάδου. 
Αξιωματικός οικείος Διευ¬ 
θυντής. 

Αρχηγός 


))' 


Αντιστράτηγος Προϊστάμε¬ 
νος οικείου Κλάδου. 

Αρχηγός 

Αντιστράτηγος Προϊστάμε¬ 
νος Διοικητικής; Υποστήριξης. 

Αντιστράτηγος Προϊστάμε¬ 
νος Διοικητικής Υποστήριξης, 
Αντιστράτηγος Προϊστάμε- , 
νος Κλάδου Διοικητικής Υ¬ 
ποστήριξης. 

Διευθυντής Αστυνομικής Α¬ 
καδημίας. 


Αντιστράτηγος Προϊστάμε¬ 
νος Κλάδου Διοικητικής Υ¬ 
ποστήριξης. 

Αξιωματικός Διευθυντής 
Διεύθυνσης Οικονομικών. 


Αξιωματικός Διευθυντής οι¬ 
κείας Υποδιεύθυνσης;,·, 

Αντιστράτηγος ΓΙροϊστάμε-, 

νος Κλάδου Διοικητικής Υπο 

... ^ .. .·,·-., 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


( 1 ) ( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


ιη. Λοιπών Αξιωματικών Ασφαλι¬ 
στικών φορέων - Νομικών Προ¬ 
σώπων. 

ιθ. Διευθυντή Ύποδ/νσης Τεχνικών 
Εφαρμογών Νότιας Ελλάδας. 

. κ. Αξιωματικών Τμημάταρχών Υ¬ 
ποδιεύθυνσης προηγούμενης πα¬ 
ραγράφου (ιθ). 

κα. Λοιπών Αξιωματικών υπηρετού- 
ντων στην ανωτέρω Υποδιεύθυνση 
(ιθ). 

κβ. Διευθυντή Υποδιεύθυνσης Τε¬ 
χνικών Εφαρμογών Βόρειας Ελ¬ 
λάδας. 

κγ. Αξιωματικών Τμηματαρχών Υ¬ 
ποδιεύθυνσης προηγουμένης παρα¬ 
γράφου (κβ). 

κδ. Λοιπών Αξιωματικών υπηρετού- 
ντών στην ανωτέρω Υποδιεύθυνση 
(κβ). 

2. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ Α¬ 
ΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΑΡΧΗΓΟ- 

α. Γενικών Επιθεωρητών και Διευ¬ 
θυντή Διεύθυνσης Οικονομικής Ε¬ 
πιθεώρησης. 

β. Λοιπών Αξιωματικών Οικονομι¬ 
κής Επιθεώρησης. 

γ. Περιφερειακών Επιθεωρητών. 

δ. Υπηρετούντων σε γραφεία Επιθεω¬ 
ρητών. 

ε. Διευθυντών των Υπηρεσιών Α¬ 
σφαλείας : 

(1) Του Προέδρου της Δημο¬ 
κρατίας. 

(2) Της Βουλής των Ελλήνων και 

(3) Του Προέδρου της Κυβέρνη¬ 
σης· 

στ. Λοιπών Αξιωματικών υπηρετού¬ 
ντων στις ανωτέρω 2 (ε) Υπηρε¬ 
σίες. 

3. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙ- 
ΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

α. Γενικών Διευθυντών - των Γενι¬ 
κών Αστυνομικών Διευθύνσεων. 

β. Υπηρετούντων στα γραφεία των 
Γενικών Αστυνομικών Διευθυντών. 

γ. Διευθυντών Διευθύνσεων των Γε- 
νικών Αστυνομικών Διευθύνσεων. 

δ. Υπηρετούντων στα γραφεία των 
Διευθυντών Δ/νσεων,της Γενικής 
Αστυνομικής Διεύθυνσης 

ε. Διευθυντών Υποδιευθύνσεων των 
Διευθύνσεων των Γενικών Αστυ- · 
νομικών Διευθύνσεων. 

στ. Αξιωματικών Τμηματαρχών των 
Υποδιευθύνσεων της προηγουμέ¬ 
νης παραγράφου (ε) και Διεύθυν 
αης Τροχαίας·: 

ζ. Υπηρετούντων στα Τμήματα Υ- 
ποδ/νσεο^ν και Δ/νσης Τροχαίας. 


Αξιωματικός Διευθυντής οι¬ 
κείου Ασφαλιστικού φορέα - 
Νομικού Προσώπου. 
Αξιωματικός Διευθυντής Διεύ¬ 
θυνσης Τεχνικών. 

Αξιωματικός Διευθυντής Υ¬ 
ποδιεύθυνσης Νότιας Ελλάδας. 

Αξιωματικός Τμηματάρχης Υ¬ 
ποδιεύθυνσης. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Τάξης 
Θεσσαλονίκης. . 

Αξιωματικός Διευθυντής Υ.Τ. 
Ε. Βόρειας Ελλάδας. 

Αξιωματικός Τμηματάρχης Υ¬ 
ποδιεύθυνσης. 


Αντιστράτηγος - Προϊστάμενος 
Κλάδου Διοικητικής Υποστή¬ 
ριξης· 

Αξιωματικός Διευθυντής’Δ'/νσης 
Οικονομικής Επιθεώρησης. 

Οικείος Γενικός Επιθεωρητής 
Οικείος Επιθεωρητής. 

Αντιστράτηγος - Προϊστάμενος 
Κλάδου Αστυνομίας Ασφάλειας 
και Τάξης. 


Αξιωματικός Διευθυντής οι¬ 
κείας Υπηρεσίας Ασφαλείας. 


Αρχαιότερος Αντιστράτηγος 
Προϊστάμενος Κλάδου. 

Αξιωματικός Διευθυντής οι¬ 
κείας Διεύθυνσης Τάξης. 

Γενικός Διευθυντής οικείας Γε¬ 
νικής Αστυνομικής Διεύθυνσης. 

Αξιωματικός Διευθυντής 
οικείας Δ/νσης. 

Αξιωματικός Διευθυντής 
οικείας Διεύθυνσης. 

Αξιωματικός Διευθυντής οι- 
'κείας Υποδ/νσης και αρχαιύ- 
τερος Υποδ/ντής Δ/νσης Τρο¬ 
χαίας· 

Αξιωματικός οικείος Τμήμα- 
τάρχης και αρχαιότερος Υπο¬ 
διευθυντής Δ/νσης Τροχαίας. 


Αξιωματικός Διευθυντής Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικών. 

Αντ/γος - Προϊστάμενος Κλά 
δου Διοικητικής Υποστή-’ 
ριξης. 

Αξιωματικός Διευθυντής 
Διεύθυνσης Τεχνικών 

Αξιωματικός Διευθυντής Υ- 
ποδ/νσης Τ.Ε. Ν.Ε. 

Γενικός Διευθυντής Γενικής 
Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Τά¬ 
ξης Γενικής Αστυνομικής Δι¬ 
εύθυνσης Θεσσαλονίκης. 
Αξιωματικός Διευθυντής Υ¬ 
ποδιεύθυνσης Τ.Ε.Β.Ε. 


Αρχηγός 

Αντιστράτηγος - Προϊ'στά- 
’ μένος Κλάδου Διοικητικής 
Υποστήριξης.·- 
Αρχηγός 

Αντιστράτηγος -'Προϊστά- 
με-νος Κλάδου Διοικητικής 
Υποστήριξης. 

Αρχηγός 


Αντιστράτηγος - Προϊστάμε¬ 
νος Κλάδου Αστυνομίας Α¬ 
σφάλειας και Τάξης. 


Αρχηγός 

Γενικός Διευθυντής οικείας 
Γενικής Αστυνομικής Διεύ¬ 
θυνσης. 

Αρχαιότερος Αντιστράτη¬ 
γος - Προϊστάμενος Κλάδου. 

Γενικός Διευθυντής οικείας 
Γενικής Αστυνομικής Διεύ¬ 
θυνσης. 

Γενικός Διευθυντής οικείας 
Γενικής Αστυνομικής Διεύ¬ 
θυνσης. 

Αξιωματικός Δ/ντής οικείας- 
Διεύθυνσης. 


Αξιωματικός Δ/ντής οικείας 
Υπο δ/νσης και Δ/νσης Τρο¬ 
χαίας αντίστοιχα. 


( 5 ) 
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( 1 ) ( 2 ) 


( 3 ) 


η. Διοικητών Αστυνομικών Τμη¬ 
μάτων Τάξης. 


θ. Λοιπών Αξιωματικών Αστυνο¬ 
μικών Τμημάτων Τάξης ως και 
Διοικητών και Αξιωματικών Α- 
στυνομικών Σταθμών. 

ι. Διοικητών Αστυνομικών Τμημά¬ 
των Αγορανομίας. 

ια. Λοιπών Αξιωματικών Αστυνομι¬ 
κών Τμημάτων Αγορανομίας. 

ιβ. Διοικητών Αστυνομικών Τμημά¬ 
των Ασφαλείας. 


ιγ. Λοιπών Αξιωματικών Αστυνομι¬ 
κών Τμημάτων Ασφαλείας. 


Δ/ντής Τποδ/νσης Γεν. Αστυ¬ 
νόμευσης και αρμόδιοι Ανα¬ 
πληρωτές Δ/ντή Τάξης, κατά 
τα ειδικότερα· οριζόμενα από 
το Δ/ντή Δ/νσης Τάξης. 

Διοικητής οικείου Αστυνομι¬ 
κού Τ μήματος. 


Διευθυντής ϊ'ποδ/νσης Αγορα¬ 
νομίας. 

Διοικητής οικείου Αστυνομι¬ 
κού Τμήματος Αγορανομίας. 

Οι οριζόμενοι με διαταγή του 
Διευθυντή Δ/νσης Ασφάλειας, 
Υποδιευθυντές της και Δ/ντές 
των Τποδ/νσεων αυτής. 

Διοικητής οικείου Αστυνομι¬ 
κού Τμήματος Ασφαλείας. 


ιδ. Διοικητών Αστυνομικών Τμημά¬ 
των Τροχαίας. 

ιε. Λοιπών Αξιωματικών Αστυνομι¬ 
κών Τμημάτων Τροχαίας ως και 
Διοικητών και Αξιωματικών Α¬ 
στυνομικών Σταθμών Τροχαία:.' 

ιστ. Διευθυντών Αστυνομικών Διευθύν¬ 
σεων Νομού. 

ιζ. 11 ροϊσταμένων Τμημάτων έδρας 
Αστυνομικής Διευθύνσεως Νομού 
ως και Διοικητών Αστυνομικών 
Τμημάτων Τάξης. 

ιη. Λοιπών Αξιωματικών Τμημάτων 
έδρας Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Νομού, Αστυνομικών Τμημάτων, 

Τάξης ως και Διοικητών και Α¬ 
ξιωματικών Αστυνομικών Σταθ¬ 
μών. 

4. ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩΝ ΣΕ ΑΣΤΥ¬ 
ΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΗ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΕΣ. 

5. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΤΗΝ Υ¬ 
ΠΗΡΕΣΙΑ Π.Σ.Ε.Α. ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜ. ΤΑ¬ 
ΞΗΣ, Α.Δ.Π.Α. ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΣΧΟΛΗ Π.Σ.Ε.Α. 

α. Υπηρετούντων σε Τμήματα της Υ- Οικείος Τμηματάρχης. 
πηρεσίας Π.Σ.Ε.Α/Γενικής Γραμ. 

Δημ. Τάξης. 

β. Υπηρετούντων στην ΑΔΓΙΑ Ατ- Διοικητής της ΑΔΠΑ Αττικής, 
τικής. 

γ. Υπηρετούντων στη Σχολή Ι1ΣΕΑ. Διοικητής της Σχολής ΠΣΕΑ. 

6. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΥΓΙΗ- Αξιωματικοί .Διευθυντές των 
ΡΕΣΙΕΣ ΜΗ ΕΙΔΙΚΩΣ ΚΑΤΟ- οικείων Υπηρεσιών στις οποίες 
ΝΟΜΑΖΟΜΕΝΕΣ ΣΤΙΣ ΠΡΟ- υπάγονται. 

ΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ. 


Αρχαιότερος Υποδ/ντής Διεύ¬ 
θυνσης Τροχαίας. 

Διοικητής οικείου Αστυνομι¬ 
κού Τμήματος Τροχαίας. 


Οικείος Περιφερειακός Επιθεω- 
ρητής. 

Διευθυντής οικείας Αστυνομι¬ 
κής Διεύθυνσης. 


Διοικητής οικείου Τμήματος 
έδρας Αστυνομικής Διεύθυνσης 
και Διοικητής οικείου Αστυνο¬ 
μικού Τμήματος Τάξης. 


Οι οριζόμενοι στο άρθρο 9 του 
παρόντος Διατάγματος. 


_( 4 )_ (5 

Διευθυντής Δ/νσης Τάξης. 


Διευθυντής Υποδ/νσης Γενι¬ 
κής Αστυνόμευσης και αρμό¬ 
διοι αναπληρωτές του οριζό¬ 
μενοι από το Δ/ντή Δ/νσης 
Τάξης. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Τά- 

ν' 

-ΛΚ· 

Διευθυντής Υποδιεύθυνσης 
Αγορανομίας. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Α¬ 
σφαλείας. 


Διευθυντές Υποδ/νσεων Δ/- 
νσης Ασφαλείας οριζόμενοι 
με διαταγή του Δ/ντή Δ/νσης 
Ασφαλείας. 

Διευθυντής Διεύθυνσης Τρο¬ 
χαίας. 

Αρχαιότερος Υποδ/ντής Δ/ 
νσης Τροχαίας. 


Οικείος Γενικός Επιθεωρητής 

Οικείος Περιφερειακός Επι¬ 
θεωρητής. 


Διευθυντής οικείας Αστυνο¬ 
μικής Διεύθυνσης. 


Οι οριζόμενοι στο άρθρο 9 
του παρόντος Διατάγματος. 


Διευθυντής Υπηρεσίας Π.Σ.Ε.Α. 


Διευθυντής Υπηρεσίας ΠΣΕΑ. 

Διευθυντής Υπηρεσίας ΠΣΕΑ. 

Αξιωματικοί Διευθυντές των 
οικείων Υπηρεσιών, στις ο- 
οποίες υπάγονται οι συντά¬ 
κτες τοκν περιπτώσεων αυτών. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΠΙΝΑΚΑΣ Β'. 


Εμφαίνων τους αρμόδιους συντάκτες και γνωματεύοντες για τους Ανθυπαστυνόμους και Αρχιφύλακες προερχομένους 

από Παραγωγική Σχολή ή Προαγωγικές εξετάσεις. 


α/α Υπηρεσίες στις οποίες υπηρετούν 

( 1 ) ( 2 ) 


Συντάκτες 

(3) 


1. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

α. Υπηρετούντων στα γραφεία Αν. 
Υπουργού, Γενικού Γραμματέα 
και Αρχηγού. 

β. Υπηρετούντων στα γραφεία Αντι- 
στρατήγων Προϊσταμένων Κλά¬ 
δων. 

γ. Υπηρετούντων στα Τμήματα των 
Δ/νσεων Κλάδων. 

δ. Υπηρετούντων στη Δ/νση Υγειο¬ 
νομικού. 

ε. Υπηρετούντων στην Αστυνομική 
Ακαδημία. 

στ. Υπηρετούντων στις Σχολές. 


Ανώτερος ή αρχαιότερος αξιω¬ 
ματικός υπηρετών στα οικεία 
γραφεία. 

Ανιότερος ή αρχαιότερος αξιω¬ 
ματικός υπηρετών στα οικεία 
γραφεία. 

Αξιωματικός οικείος Τμημα- 
τάρχης. 

Αρχαιότερος Αξιωματικός γε¬ 
νικών καθηκόντων Δ/νσης Υ¬ 
γειονομικού. 

Αρχαιότερος Αξιιοματικός. 

Αρχαιότερος αξιωματικός οι¬ 
κείας Σχολής. 


Γνωαατεύοντες Παρατηρήσει: 

(4) (5) 


Αρχηγός 

Αντιστράτηγος Προϊστάμε¬ 
νος οικείου Κλάδου. 

Αξιωματικός οικείος Διευθυ¬ 
ντής., 

Δ/ντής Διεύθυνσης Προσω¬ 
πικού. 

Δ/ντής Αστυν. Ακαδημίας. 
Διοικητής οικείας Σχολής. 


ζ. Υπηρετούντων στην Υποδ/νση Δια¬ 
χείρισης Υλικού και Υποδ/νση Ε¬ 
λεγκτηρίου Δαπανών. 

η. Υπηρετούντων στους Ασφαλιστι¬ 
κούς φορείς - Νομικά πρόσωπα. 

θ. Υπηρετούντων στις Υποδ/νσεις 
Τεχνικών Εφαρμογών. 

2. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠ’ 
ΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΑΡΧΗΓΟ. 

α. Υπηρετούντων στη Διεύθυνση Οι¬ 
κονομικής Επιθεώρησης και στα 
γραφεία των Επιθεωρητών. 

β. Υπηρετούντων σε Υπηρεσίες Α¬ 
σφαλείας. 

(1) Του Προέδρου Δημοκρατίας. 

(2) Της Βουλής των Ελλήνων και 

(3) Του Προέδρου της Κυβέρνη¬ 
σης. 

3. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ. 

α. Υπηρετούντων στα γραφεία των 
Γενικών Αστυνομικών Διευθυντούν. 

β. Υπηρετούντων στα γραφεία των 
Διευθυντών Διευθύνσεων, των Γε¬ 
νικών Αστυνομικών Διευθύνσεων. 

γ. Υπηρετούντων στα Τμήματα των 
Υποδιευθύνσεων και Δ/νσης Τρο¬ 
χαίας. 

δ. Υπηρετούντων στα Αστυνομικά 
Τμήματα και Αστυνομικούς Σταθ¬ 
μούς των Γεν. Αστυν. Δ/νσεων. 

ε. Υπηρετούντων στα Τμήματα έ¬ 
δρας Αστυνομικής Δ/νσης Νομού 
και Αστυνομικά Τμήματα Τάξης. 

στ. Υπηρετούντων σε Σταθμούς υπα¬ 
γόμενους απευθείας στην Αστυνο¬ 
μική Διεύθυνση. 


Αξιωματικός οικείος Τμηματάρ- Αξιωματικός Διευθυντής οι- 
χης. κείας Υπο δ/νσης. 


Αξ/κός οικείος Τμηματάρ- 
χης ή αρχαιότερος Αξιωματι¬ 
κός. 

Αξιωματικός οικείος Τμημα- 
τάρχης. 


Αξιωματικός Δ/ντής Ασφαλι¬ 
στικού φορέα - Νομικού Προ¬ 
σώπου. 

Αξιωματικός Δ/ντής οικείας 
Υπο δ/νσης. 


Ανώτερος ή αρχαιότερος Αξ/ 
κός υπηρετών στα οικεία γρα¬ 
φεία. 

Αξιωματικός οικείος Τμημα- 
τάρχης ή αρχαιότερος αξιωμα¬ 
τικός. 


Διευθυντής οικονομικής Επι¬ 
θεώρησης ή οικείος Επιθεω- 
ρητής. 

Διευθυντής οικείας Υπηρε¬ 
σίας Ασφαλείας. 


Ανώτερος ή αρχαιότερος Αξιω¬ 
ματικός υπηρετών στα οικεία 
γραφεία. 

Ανώτερος ή αρχαιότερος Αξιω¬ 
ματικός υπηρετών στα οικεία 
γραφεία. 

Αρχαιότερος, μετά Τμηματάρχη, 
Αξιωματικός οικείου Τμήμα¬ 
τος. 

Αρχαιότερος, μετά Διοικητή, 
Αξιωματικός οικείου Αστυνο¬ 
μικού Τμήματος. 

Οικείοι Αξ/κοί, μετά Διοικη¬ 
τή, αρμοδίου Τμήματος έδρας, 
και Τμήματος Τάξης. 
Προϊστάμενος Οικείου Τμή¬ 
ματος Αστυνομικής Δ/νσης. 


Γενικός Διευθυντής οικείας 
Γενικής Αστυνομικής Διεύ¬ 
θυνσης. 

Διευθυντής οικείος Διεύθυν- 
σης. 


Αξιωματικός οικείος Τμη- 
ματάρχης. 

Διοικητής οικείου Αστυνο¬ 
μικού Τμήματος. 

Οικείος Προϊστάμενος Τμή¬ 
ματος - Διοικητής Τμήματος 
Τάξης. 

Νεότερος Υποδιευθυντής Α- ' 
στυνομικής Διεύθυνσης. 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


ζ. Υπηρετούντων σε Σταθμούς υπα¬ 
γόμενους σε Τμήματα Τάξης. 

4. ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩΝ ΣΕ ΑΣΤΥ¬ 
ΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΗ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΕΣ. 

5. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΙΏΝ ΣΤΗΝ Υ¬ 
ΠΗΡΕΣΙΑ Π.Σ.Ε.Α,Α.Δ.Π.Α. 
ΑΤΤΙΚΗΣ Η ΣΧΟΛΗ Π.Σ.Ε.Α. 


6. ΥΠ ΗΡΕΤΟ'ΥΝΙΏΝ ΣΕ ΥΓΙΗ - 
ΡΕΣ1ΕΣ ΜΗ ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΤΟ¬ 
ΝΟΜΑΖΟΜΕΝΕΣ ΣΤΙΣ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 


Διοικητής Οικείου Τμήαατος 
Τάξης. 

Οι οριζόμενοι στο άρθρο 28 του 
παρόντος Διατάγματος. 


Ανώτερος κατά βαθμό αξ/κός 
της Ελληνικής Αστυνομίας στο 
Τμήμα της ΠΣΕΑ, της ΑΔ1ΊΑ 
Αττικής ή της Σχολής ΠΣΕΑ. 

Αρχαιότερος Αξιωματικός οι¬ 
κείου Τμήματος ή ισότιμης υ¬ 
πηρεσίας. 


Νεότερος Υποδ/ντής Αστυ¬ 
νομικής Δ/νσης. 

Οι οριζόμενοι στο άρθρο 28 
του παρόντος Διατάγματος. 


Προϊστάμενος προσωπικού 
Ελληνικής Αστυνομίας. 


Οικείος Αξιωματικός Τμημα- 
τάρχης ή Διοικητής ισότιμης 
Υπηρεσίας. 


ΠΙΝΑΚΑΣ Γ'. 

Εμφαίνων τους αρμόδιους συντάκτες και γνωματεύοντες για τους Αρχιφύλακες μη προερχόμενους από Παραγωγική Σχολή 
ή Προαγωγικές εξετάσεις και Αστυφύλακες της Ελληνικής Αστυνομίας. 


α/α 

( 1 ) 

1. 


α. 


β· 


Ύ· 

δ. 


2 . 


α. 


β· 


3. 


α. 


Υπηρεσίες στις οποίες 
υπηρετούν 
( 2 ) 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΚΕ¬ 
ΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ. 


Συντάκτες 


Αναθεωρητές (Γνωματεύοντες) Παρατηρήσεις 


( 3 ) 


(4) (5) 


Γραφείο Αναπληρωτή Υπουργού, 
Γενικού Γραμματέα, Αρχηγού Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας και Αντιστρα- 
τήγων Προϊσταμένων Κλάδων. 

Υπηρετούντων σε Τμήματα Διευ¬ 
θύνσεων και Υποδιευθύνσεων αυ¬ 
τών. 

Υπηρετούντων στα γραφεία της 
Αστυνομικής Ακαδημίας και των 
Σχολών αυτής. 

Υπηρετούντων σε Τμήματα των 
Σχολών. 

Υπηρετούντων στους Ασφαλιστι¬ 
κούς φορείς - Νομικά πρόσωπα. 


Αξιωματικός Τμηματάρχης 2ου 
Τμήματος Αστυνομικού Προ¬ 
σωπικού της Δ/νσης Προσωπι¬ 
κού. 

Αξ/κός οικείος Τμηματάρχης. 


Νεότερος Αξιωματικός. 

Οικείος νεότερος Αξιωματικός. 
Οικείος νεότερος Αξιωματικός 


Αξιωματικός Διευθυντής 
Προσωπικού. 


Αξιωματικός οικείος Δ/ντής. 


Αρχαιότερος Αξιωματικός, 
μετά συντάκτη. 

Οικείος Αρχαιότερος Αξιω¬ 
ματικός μετά συντάκτη. 
Οικείος Αρχαιότερος Αξιω¬ 
ματικός, μετά συντάκτη. 


ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ Α¬ 
ΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΑΡΧΗΓΟ. 


Υπηρετούντων στη Διεύθυνση Οι- ·,Νεότερος Αξιωματικός υπηρε- 
κονομικής Επιθεώρησης και στα τών στα οικεία Γραφεία. 

Γραφεία των Επιθεωρητών. 

Υπηρετούντων στις Υπηρεσίες Α- Νεότερος οικείος Αξιωματικός, 
σφάλε ίας : 

(1) Του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

(2) Της Βουλής των Ελλήνων και 

(3) Του Προέδρου της Κυβέρνη¬ 
σης. 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΠΕΡΙ¬ 
ΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ. 

Υπηρετούντων στα γραφεία των Νεότερος οικείος Αξιωματικός 
Γενικών Αστυνομικών Διευθυντών υπηρετών στα οικεία γραφεία, 
και των Διευθυντών Διευθύνσεων 
των Γ ενικών Αστυνομικών Διευ¬ 
θύνσεων. 


Αρχαιότερος οικείος Αξιω¬ 
ματικός μετά συντάκτη. 

Αρχαιότερος οικείος Αξιωμα¬ 
τικός μετά συντάκτη. 


Αρχαιότερος οικείος Αξιοο- 
ματικός μετά συντάκτη. 
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( 1 )_( 2 )_ 

β. Υπηρετούντων στα Τμήματα των 
Υποδιευθύνσεων και Διεύθυνσης 
Τροχαίας. 

γ. Υπηρετούντων στα Αστυνομικά 
Τμήματα και Αστυνομ. Σταθ¬ 
μούς των Γενικών Αστυνομικών 
Διευθύνσεων. 

δ. Υπηρετούντων στα Τμήματα έ¬ 
δρας Αστυνομικής Διεύθυνσης Νο¬ 
μού και Αστυνομικά Τμήματα Τά¬ 
ξης- 

ε. Υπηρετούντων σε Σταθμούς υπα¬ 
γόμενους απευθείας στην Αστυνο¬ 
μική Διεύθυνση. 

στ. Υπηρετούντων σε Σταθμούς υπα¬ 
γόμενους σε Τμήματα Τάξης. 

4. ΑΠΟΣΠΑΣΜΕΝΩΝ ΣΕ ΑΣΤΥ¬ 
ΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΗ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΕΣ. 

5. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΤΗΝ Υ- 
ΠΗΡΕΣΙΑ Π.Σ.Ε.Α. 


6. ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΕ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ ΜΗ ΕΙΔΙΚΑ ΚΑΤΟ¬ 
ΝΟΜΑΖΟΜΕΝΕΣ ΣΤΙΣ ΠΡΟ¬ 
ΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ 


_ ( 3 ) 

Οικείος Αξιωματικός, μετά 
Διοικητή, στις διαταγές των 
οποίων τελούν οι αξιολογούμε¬ 
νοι. 

Οικείοι Αξιωματικοί, μετά 
Διοικητή, στις διαταγές των 
οποίων τελούν οι αξιολογούμε¬ 
νοι. 

Οικείοι Αξιωματικοί, μετά 
Διοικητή, αρμοδίου Τμήματος 
έδρας και Τμήματος Τάξης. 

Προϊστάμενος οικείου Τμήμα¬ 
τος Αστυνομικής Διεύθυνσης. 

Διοικητής οικείου Τμήματος 
Τάξης. 

Οι οριζόμενοι στο άρθρο 39 
του παρόντος Διατάγματος. 

Ανώτερος κατά βαθμό Αξιω¬ 
ματικός της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας στο Τμήμα. 
Αρχαιότερος Αξιωματικός οι¬ 
κείου Τμήματος ή ισότιμης Υ¬ 
πηρεσίας. 


_ ( 4 ) 

Αξιωματικός οικείος Τμημα- 
τάρχης. 

Οικείος Διοικητής. 


Οικείος Προϊστάμενος Τμή¬ 
ματος - Διοικητής Τμήμα- 
Τάξης. 

Νεότερος Υποδιευθυντής Α¬ 
στυνομικής Διεύθυνσης. 

Νεότερος Υποδιευθυντής Α¬ 
στυνομικής Διεύθυνσης. 

Οι οριζόμενοι στο άρθρο 39 
του παρόντος Διατάγματος. 

Προϊστάμενος Προσωπικού 
Ελληνικής Αστυνομίας. 

Οικείος Αξιωματικός Τμημα- 
τάρχης ή Διοικητής ισότιμης 
Υπηρεσίας. 


( 5 ) 


Άρθρο 50. 

Ρύθμιση λεπτομερειών. 

Ο καθορισμός συντάκτη και αναθεωρητή σε περιπτώσεις 
που δεν προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος, λε¬ 
πτομέρειες, καθώς και θέματα δευτερεύουσας φύσης που 
προκύπτουν κατά την εφαρμογή του, ρυθμίζονται με διατα¬ 
γές του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Άρθρο 51. 

Καταργούμενες διατάξεις. 

Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος Διατάγματος 
καταργούνται : 

α. Το Π.Δ. 1178/1977 (Α-387) μόνο κατά το μέρος που 
αφορά τους Αξιωματικούς, που εντάχθηκαν στην Ελληνική 
Αστυνομία από τη Χωροφυλακή και την Αστυνομία Πόλεων. 
Για τους αξιωματικούς του Πυροσβεστικού Σώματος εξα¬ 
κολουθεί να ισχύει σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 6 
παράγραφος 3 του Ν. 1481/1984. 

β. Το Π.Δ.343/1980 (Α-97) «περί φύλλων ποιότητος. 
πληροφοριακών σημειωμάτων και ατομικών εν γένει εγγρά¬ 
φων των Ανθυπασπιστών Χωροφυλακής και των τούτοις 
αντιστοιχούντων της Αστυνομίας Πόλεων και του Πυρο¬ 
σβεστικού Σώματος», όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 341/ 
1981 (Α-96), σ’ ότι αφορά τους Ανθυπαστυνόμους της Ελ¬ 
ληνικής Αστυνομίας. 

γ. Η υπ’ αριθ. 890/Φ.1/11 από 16.2.1972 (Β-177) από¬ 
φαση του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης «περί φύλλων ποιό¬ 


τητος των Υπαξιωματικών των Σωμάτων Χωροφυλακής, 
Αστυνομίας Πόλεων και Πυροσβεστικού Σώματος και ατο¬ 
μικών εγγράφων απάντων και κατωτέρων οργάνων» όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 15199 Φ.108.4/63 β' από 
3.11.1978 (Β-1003) όμοια, μόνο κατά το μέρος που αφορά 
τους Ανθυπαστυνόμους και Αρχιφύλακες της Ελληνικής 
Αστυνομίας. 

δ. Η υπ’ αριθ. 307/3/137α από 19.8.1978 Απόφαση του 
πρώην Αρχηγού Χωροφυλακής «περί φύλλων ικανότητας 
και υπηρεσιακής αποδόσεως των Υπαξιωματικών Χωρο¬ 
φυλακής των μη προερχομένων εκ της Σχολής Υπαξιωμα- 
τικών και των Χωροφυλάκων» και τα άρθρα 134-136 του 
Κανονισμού του πρώην Αστυνομικού Σώματος. 

Άρθρο 52. 

Η ισχύς του παρόντος Διατάγματος αρχίζει από τη δη - 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Στον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών και Δημόσιας 
Τάξης αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 1986 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΑΝΑΠΛ. ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΟΥΡΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



